
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

26 марта 2025 г. 

 

 

г. Махачкала 

 

№ 1-2 

 

О проведении Республиканского  

отраслевого конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025» 

 

В рамках реализации Плана мероприятий Совета молодых педагогов, в целях 

выявления инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных активистов, 

повышения роли молодёжи в развитии отраслевого профсоюзного движения и 

формирования кадрового резерва. 

 

Президиум Республиканской организации  

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1. Провести Республиканки отраслевой конкурс «Молодой профсоюзный лидер 

– 2025» (далее – Конкурс). 

2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Положение о Конкурсе (Приложение №1); 

2.2. Состав организационного комитета Конкурса (Приложение №2); 

2.3. Состав жюри и счётной комиссии Конкурса (Приложение №3). 

3. Обеспечить своевременное и качественное проведение Конкурса, а также 

объективное подведение его итогов. 

4. Оказать информационную поддержку заинтересованным лицам по вопросам 

организации и участия в Конкурсе. 

5.  Организацию и проведение конкурса возложить на заместителя председателя 

Дагестанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования Мансура Магомедсаидова и ведущего специалиста по работе с 

молодыми специалистами Нуцалай Алиэскерову. 

6. Финансовому отделу составить смету расходов с учетом призового фонда. 

7. Информационному отделу обеспечить освещение проведения Конкурса, его 

этапов и итогов в информационных ресурсах Профсоюза. 

8. Территориальным организациями, вузам и ссузам принять активное участие 

в организации и проведении Конкурса, разработать собственные положения для 

отборочных этапов. 



9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования Мансура Магомедсаидова. 

 

 

 

Председатель Республиканской  

организации Профсоюза                                                        М.М. Амиродинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

Положение о Республиканском отраслевом конкурсе 

«Молодой профсоюзный лидер - 2025» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения Конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2025» (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Дагестанская 

республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования (далее – 

Организатор). 

1.3. Конкурс проводится с целью выявления инициативных и талантливых 

молодёжных профсоюзных активистов, повышения роли молодёжи в развитии 

отраслевого профсоюзного движения и формирования кадрового резерва. 

1.4. Задачи: 

привлечение молодёжи к активному участию в профсоюзной работе; 

подготовка кадрового резерва из состава молодёжного профактива; 

содействие становлению положительного имиджа профсоюзов; 

усиление мотивации молодёжи к профсоюзной деятельности; 

развитие у участников навыков публичных выступлений, проектного 

управления и лидерства; 

формирование платформы для обмена опытом и лучшими практиками среди 

молодежи. 

 

II. Участники Конкурса 

2.1. Участниками Конкурса могут быть молодые педагоги Республики 

Дагестан в возрасте до 35 лет включительно, являющиеся членами 

Общероссийского Профсоюза образования. 

2.2. Профсоюзный стаж участников Конкурса должен составлять не менее 

одного года. 

2.3. В соответствии с одним из испытаний, «Деловая игра», где требуется 

командная работа, обязательным условием является участие в конкурсе 

председателей территориальных организаций или членов Совета молодых педагогов 

при территориальной организации. 

2.4. В качестве кандидатов на участие в конкурсе не могут выдвигаться лица, 

входящие в оргкомитет конкурса. 

 

III. Оргкомитет Конкурса 

3.1. Для подготовки и проведения конкурса его учредителями создается 

оргкомитет (Приложение №2). 

3.2. Оргкомитет организует работу по подготовке и проведению 

Республиканского отраслевого конкурса в сроки в соответствии с планом работы: 

- определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий, регламент 

финала, состав жюри (Приложение №3); 

- принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их 

экспертизу; 



- организует конкурсные мероприятия, торжественную церемонию 

награждения победителей. 

 

IV. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе 

4.1. Для участия в конкурсе не позднее 30 апреля в оргкомитет конкурса 

предоставляются следующие материалы: 

- анкета конкурсанта (Приложение №4); 

- согласие на обработку персональных данных (Приложение №5); 

- план работы Совета молодых педагогов при районной, городской организации 

Профсоюза образования на текущий год; 

- мотивационный видеоролик «Вступай в Профсоюз» (п. 5.3.) – ссылка или 

рабочий QR-код на видеоролик; 

- участие в профсоюзных мероприятиях, подкреплённые фотографиями;  

- другие сведения о вкладе конкурсанта в работу ППО. 

4.2. Материалы представляются и оцениваются оргкомитетом без присутствия 

конкурсанта. 

4.3. Материалы оцениваются по 10-ти бальной шкале. Участники конкурса, 

материалы которых набирают менее 5 баллов, не допускаются к участию во второй 

части финала. 

4.4. Материалы, представленные на конкурс, возвращаются конкурсантам. 

Вместе с тем, организаторы оставляют за собой право при необходимости 

использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, 

статьях, а также публиковать их полностью с указанием источника. 

 

V. Сроки и порядок проведения конкурса 

5.1. Конкурс проводится в 3 этапа. 

5.2. Первый этап – отборочный. Проводится территориальными 

организациями на местах. На этом этапе формируются команды участников, 

проводится первичный отбор кандидатов. По итогам первого этапа территориальные 

организации направляют в Оргкомитет список прошедших отбор участников. 

5.3. Второй этап – заочный. На этом этапе оценивается домашнее задание – 

мотивационный видеоролик «Вступай в Профсоюз» и требуемые материалы (п. 4.1.). 

5.3.1. Испытание (домашнее задание) мотивационный видеоролик «Вступай в 

Профсоюз». 

5.3.2. В рамках Конкурса участники готовят мотивационный видеоролик на 

тему «Вступай в Профсоюз». Это задание выполняется как домашнее и направлено 

на продвижение профсоюзной деятельности в социальных сетях. 

5.3.3. Цель – привлечение внимания молодёжи к профсоюзной деятельности, 

популяризация ценностей профсоюзов и активизация молодёжной аудитории в 

соцсетях. 

5.3.4. Условия выполнения: 

Видеоролик должен быть продолжительностью не более 3 минут. 

Видеоматериал размещается в социальной сети «ВКонтакте» на странице 

территориальной организации или на личной странице участника. При условии 

размещения на личной странице профиль личной страницы должен быть открытый. 



В публикации обязательно использовать хештеги:  

ВступайВПрофсоюз@profobr05, #ПрофобрДагестан@profobr05, 

#ДРООПО_конкурс@profobr05 

Сроки размещения видеороликов определяются Организатором и сообщаются 

участникам дополнительно. 

5.3.5. Критерии оценивания: 

Креативность и оригинальность идеи. 

Соответствие теме. 

Эффективность публикации в социальных сетях: 

Количество репостов – (1-3 баллов). 

Количество комментариев – (1-7 баллов). 

Оценка проводится на основе предоставленных участниками ссылок на 

публикации. Учитываются репосты и комментарии, сделанные в установленный 

период. 

 

5.4. Финальный этап – очный. Проводится 14 мая.  

5.4.1. Очный этап включает четыре конкурсных испытания, направленные на 

оценку знаний и опыта участников в профсоюзной деятельности: 

«Самопрезентация», «Тестирование», «Дебаты», «Деловая игра». 

 

5.5. Первое испытание «Самопрезентация». 

5.5.1. Общий максимальный балл за испытание «Самопрезентация» - 10. 

5.5.2. Выступление до 3 минут, с использованием информационных 

технологий, группы поддержки. Очерёдность выступлений определяется 

результатами жеребьёвки. 

5.5.3. Необходимо дать общую характеристику своим лидерским 

компетенциям, показав на примерах, как они помогают в конкретных управленческих 

ситуациях, продемонстрировать свои достижения (результаты деятельности) как 

профсоюзного активиста.  

5.5.4. Отразить как лидерские компетенции помогают в работе, как лидера или 

активиста первичной профсоюзной организации / Совета молодых педагогов при 

территориальной / республиканской организациях.  

5.5.5. Цель: выявление у конкурсанта навыков публичных выступлений, умение 

позиционировать себя и свою первичную профсоюзную организацию или 

Молодежный совет.  

5.5.6. Время на выступление – до 3 минут.  

5.5.7. Критерии оценивания: 

Ясность и структура представления: 

- участник должен логично и последовательно изложить информацию о себе, 

своем опыте и достижениях; 

- оценка уровня организации речи: от введения до заключения, чтобы каждый 

элемент презентации был связан с общей темой. 

Коммуникабельность: убедительность и харизма; связь с реальными 

проблемами и вызовами: 



- участник должен продемонстрировать умение устанавливать контакт с 

аудиторией, четко и уверенно выражать свои мысли;  

- убедительность речи, харизматичность личности, способность вызвать 

доверие у аудитории; 

- оценка способности участника выделить ключевые проблемы, с которыми 

сталкиваются молодые профсоюзные лидеры, и предложить практичные пути их 

решения. 

Компетенции: 

- оценка способности участника продемонстрировать свои качества, такие как 

инициативность, ответственность, способность к принятию решений; 

- умение вдохновлять и мотивировать коллег на активную деятельность в 

профсоюзе. 

Мотивация: 

- оценка того, как участник демонстрирует свою приверженность ценностям 

профсоюзного движения и вдохновляет других на действия. 

 

5.6. Второй этап «Тестирование».  

5.6.1 Общий максимальный балл за испытание «Тестирование» - 10. 

5.6.2. На данном этапе участникам предстоит ответить на 20 вопросов за 5 

минут. 

5.6.3. Цель: выявить уровень знаний участников в области профсоюзной 

деятельности, их правовой грамотности и осведомлённости по ключевым вопросам, 

связанным с защитой прав и интересов работников образования.  

5.6.4. Тестирование направлено на проверку знаний Устава Общероссийского 

Профсоюза образования, основ законодательства, коллективного договора, 

трёхстороннего соглашения, а также основных направлений профсоюзной работы: 

организационной деятельности, социального партнёрства, правозащитной работы, 

охраны труда, информационной работы и работы с молодёжью. 

 

5.7. Третий этап «Дебаты». 

5.7.1. Общий максимальный балл за испытание «Дебаты» - 10. 

5.7.2. Данное испытание проводится в формате индивидуального поединка 

между участниками. Очерёдность и темы выступлений определяется жеребьёвкой. 

5.7.3. Ведётся дискуссия на заданную тему, связанную с деятельностью 

Профсоюза. Участникам заранее сообщается их роль (председатель первичной 

профсоюзной организации или руководитель образовательной организации), чтобы 

подготовить аргументы, основанные на законодательстве РФ, Уставе Профсоюза и 

коллективном договоре. 

В ходе дебатов каждая сторона последовательно излагает свою позицию, 

защищая интересы членов Профсоюза или администрации образовательной 

организации. 

5.7.4. Запрещается перебивать собеседника. При необходимости (намеренном 

затягивании времени и т.п.) жюри имеет право остановить одного из участников и 

передать слово другому.  

5.7.5. Темы дебатов выдаются конкурсантам за 10 минут до испытания.  



Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право 

начала дебатов определяются непосредственно перед началом дебатов жребием. 

5.7.6. Время на подготовку – 10 минут, на выступление – 10 минут.  

5.7.7. Цель – демонстрация участниками навыков аргументированного 

отстаивания своей позиции, критического мышления, знаний законодательства и 

основ профсоюзной деятельности, а также умения вести профессиональный диалог в 

рамках трудовых и правовых взаимоотношений. 

5.7.8. Критерии оценивания: 

Аргументированность позиций: 

- четкое и логичное изложение своей позиции, подкрепленное фактами, 

законодательными нормами и практическими примерами; 

- обоснованность мнения с точки зрения профессиональных стандартов и 

законодательства. 

Знание законодательства и основ профсоюзной деятельности: 

- оценка уровня осведомленности участников о законодательных актах, 

регулирующих профсоюзную деятельность, а также уставе профсоюза; 

- умение правильно применить эти знания в процессе дебатов и 

продемонстрировать глубокое понимание вопросов, обсуждаемых в ходе дебатов. 

Умение вести профессиональный диалог: 

- способность участников вести конструктивный, аргументированный диалог, 

учитывать мнение другой стороны; 

- оценка умения слушать, отвечать на вопросы и возражения, не переходя на 

личности, а также поддерживать уважительную атмосферу общения. 

Логика построения диалога: 

- оценка умения оценивать слабые места в позиции оппонента и эффективно их 

критиковать с учетом фактов и аргументов. 

Убедительность и харизма: 

- способность участника убедить аудиторию в правильности своей позиции 

через уверенность, ясность изложения и харизму; 

- оценка выраженности личной харизмы участника, его уверенности при 

публичных выступлениях и способности воздействовать на аудиторию. 

 

5.8. Четвёртый этап «Деловая игра». 

5.8.1. Общий максимальный балл за испытание «Деловая игра» - 10. 

5.8.2. Деловая игра представляет собой командное задание, направленное на 

разработку социально значимого проекта. Участники и группа поддержки (п.2.3.), 

совместно работают над созданием и презентацией проекта. Очерёдность и темы 

выступлений определяется жеребьёвкой. 

5.8.3. Цель – демонстрация молодыми профсоюзными лидерами навыков 

проектной деятельности, умение работать в команде и защищать результаты. 

5.8.4. Темы проектов будут предложены Организатором в день проведения 

испытания. 

Участники получают задание и вместе с группой поддержки обсуждают 

концепцию проекта.  



Защита проекта проходит в формате краткой презентации (электронная 

презентация, листы флипчарта, сценическая постановка или другое, отражающее суть 

проекта, схему и бизнес-план реализации) согласно схеме: название проекта; 

актуальность темы; проблема; цели и задачи реализации; целевая аудитория; сроки; 

пути решения (реализации); бизнес-план. 

5.8.5. Время на подготовку – 15 минут, на выступление – 5 минут.  

5.8.6. Критерии оценивания: 

Актуальность и социальная значимость проекта: 

- насколько идея проекта соответствует текущим вызовам и потребностям 

педагогического сообщества; 

- соответствие целей проекта задачам профсоюза. 

Проработанность проекта: 

- четкость структуры и полнота представленной информации; 

- реалистичность предложенных шагов для выполнения проекта. 

Инновационность и оригинальность решения: 

- наличие новых, нестандартных подходов к решению поставленных задач; 

- уникальность предлагаемого проекта. 

Командное взаимодействие: 

- умение участников распределять роли, эффективно сотрудничать и принимать 

совместные решения. 

Презентация проекта: 

- ясность и логичность изложения; 

- убедительность выступления, ответы на вопросы жюри. 

 

VI. Подведение итогов 

6.1. По результатам проведения Конкурса определяются победитель и призёры 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2025». 

6.2. Участники, занявшие I, II и III места, получают право представлять свою 

территориальную организацию на республиканском этапе конкурса. 

6.3. Победителем становится участник, набравший наименьшее количество 

баллов по итогам всех испытаний. В случае равенства баллов окончательное решение 

принимает жюри. 

 

VII. Награждение победителей 

7.1. Победители конкурса, занявшие первые три места, награждаются 

дипломами Республиканского комитета профсоюза, денежными премиями или 

призами. 

7.2. Все участники финала также поощряются материально. 

7.3. Конкретные размеры денежных премий устанавливаются президиумом 

Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.  

7.4. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут 

устанавливать свои индивидуальные призы. 

 

VIII. Прочие условия 



8.1. Организатор вправе вносить изменения в положение и формат Конкурса с 

учётом предложений педагогов и участников. 

8.2. Участие в Конкурсе предполагает согласие участников с условиями, 

изложенными в данном положении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

 

Состав организационного комитета Конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025» 

 

Председатель оргкомитета: 

Магомедсаидов Мансур 

Амирудинович 

Заместитель председателя Дагестанской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

Члены оргкомитета: 

Идрисов Магомед 

Мусаевич 

 

Заведующий организационным отделом аппарата 

Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

Алиэскерова Нуцалай 

Исайевна 

Ведущий специалист по работе с молодыми 

специалистами, журналист аппарата Дагестанской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

Гаджиев Расул 

Ризванович 

Председатель Махачкалинской городской организации 

Общероссийского профсоюза образования 

Абдуллаев Гаджимурад 

Магомедович 

 

Председатель первичной профсоюзной организации 

работников и студентов Дагестанского 

государственного педагогического университета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

 

Состав жюри и счётной комиссии Конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025» 

 

 

Члены жюри:  

Амиродинов Магомед 

Магомедсаидович 

Председатель Дагестанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования 

Магомедсаидов Мансур 

Амирудинович 

Заместитель председателя Дагестанской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

Идрисов Магомед 

Мусаевич 

 

Заведующий организационным отделом аппарата 

Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

Костина Инна 

Александровна 

Главный специалист по информационной работе 

Алиэскерова Нуцалай 

Исайевна 

Ведущий специалист по работе с молодыми 

специалистами, журналист аппарата Дагестанской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

Счётная комиссия: 

Алиханов Магомед 

Ражбодинович 

Заведующий финансовым отделом аппарата 

Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

Анкета 

участника Республиканского отраслевого конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025» 

 

1 ФИО участника 

 

 

2 Число, месяц, год рождения 

 

 

3 Образование 

 

 

4 Место работы, должность 

 

 

5 Профсоюзная должность 

 

 

6 Профсоюзный стаж 

 

 

7 Контактный телефон 

 

 

8 Электронная почта 

 

 

9 Ссылка на страницу в социальной 

сети «ВКонтакте» 

 

10 ИНН 

 

 

11 Реквизиты банковской карты 

 

 

 

В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О 

персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю своё согласие на обработку, 

включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, в том числе при подготовке и размещении публикаций в 

СМИ и мессенджерах, уничтожение моих персональных данных, включающих 

фамилию, имя, отчество, дату рождения, место работы, контактный(е) телефон(ы), 

необходимых в целях организации конкурса. 

                                                                     

    ______________________________________ 

                 (дата и подпись участника) 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 
Председателю Дагестанской 

республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза 

образования 

М.М. Амиродинову 

 

СОГЛАСИЕ 

участника Республиканского отраслевого конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025» 

на обработку персональных данных 

(публикацию персональных данных, в том числе посредством  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») 

 

«___»_______________2025 г. 

Я, _____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 N2 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 

обработку моих персональных данных, а именно: 

- фамилия, имя, отчество; 

- дата рождения; 

- номер телефона (мобильный); 

- место работы, должность и любая иная информация, относящаяся к моей личности; - фото- 

и видеоизображение; 

- ИНН (копия или выписка из «Госуслуги»); 

- реквизиты банковской карты. 

Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество; 

- место работы, должность и любая иная информация, относящаяся к моей личности; - фото- 

и видеоизображение. 

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

- организации и проведения Конкурса; 

- обеспечения моего участия в Конкурсе; 

- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов; создания базы данных участников Конкурса, 

размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. 

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного 

заявления. 

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах. 

 

«___» ___________2025 г. /_____________________/ ________________________________ 

(Подпись)    (Расшифровка подписи) 


