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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

 

ПРОТОКОЛ 

ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА 

 

27 июня 2023 г.                       г. Махачкала                            № 15 

 

Форма проведения: очная. 
Место проведения: город Махачкала, пр. Имама Шамиля 665 б, кв. 1, 

офис Республиканской организации Общероссийского Профсоюза 
образования. 

 

Время проведения: открытие – 10 часов 00 минут 

закрытие – 13 часов 00 минут 

 

Председательствовал: Амиродинов Магомед Магомедсаидович – 

председатель Дагестанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

Избрано в состав Президиума Дагестанской республиканской организации 
профсоюза работников народного образования и науки на VIII Отчетно-выборной 
Конференции Дагестанской республиканской организации Профсоюза 17.12.2019 
г. - 17 человек, с изменениями, внесёнными на IX внеочередной конференции 
ДРОП 11 апреля 2023 г.  

 

Присутствовали: 
1. Амиродинов Магомед Магомедсаидович – председатель Дагестанской 

республиканской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации. 

2. Алиев Хийруллах Мавлудинович- председатель Ахтынской районной 
организации профсоюза; 

3. Гаджиев Расул Ризванович- председатель Махачкалинской городской 
организации профсоюза; 

4. Алибатыров Алибатыр Матазеевич - председатель Дахадаевской 
районной организации профсоюза; 

5. Адильханова Асият Камиловна - председатель Буйнакской городской 
организации профсоюза; 
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6. Абдуллаев Гаджимурад Магомедович - председатель ППО ДГТУ; 

7. Гусейнов Хирамагомед Гасанович - заместитель председателя ППО 
ДГУ; 

8. Пирилова Патимат Мансуровна - учитель-дефектолог д/с №44 г. 
Махачкала; 

9. Джахбаров Магомедшапи Абдулкадырович – директор ГКУ «ЦО ДОУР 
ЗОЖ»; 

10. Зайцев Александр Иванович – заместитель председателя 

Махачкалинской   городской организации Профсоюза; 

11. Полоскова Елена Николаевна - председатель объединенной 
профсоюзной организации ДПТК; 

12. Джумаева Насипхан Заурбековна – председатель Ногайской районной 
организации Профсоюза. 

 

На заседании Президиума Республиканской организации профсоюза 
присутствовала Алиева Диляра Кахидовна – председатель контрольно-

ревизионной комиссии Дагестанской республиканской организации 
Профсоюза. 

 

Приглашенные: 
1. Алиева Наида Шамиловна- председатель Сергокалинской районной 

организации Профсоюза; 

2. Джапаров Батыр Абдулжапарович - председатель Кумторкалинской 

районной организации Профсоюза. 

 

Работники аппарата Республиканской организации Профсоюза: 
Алиханов Магомед Ражбодинович – заведующий финансовым отделом 

аппарата Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 
Идрисов Магомед Мусаевич – заведующий организационным отделом 

аппарата Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 
Магомедсаидов Мансур Амирудинович - главный правой инспектор труда 

аппарата Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 
Ниматуллаев Ниматулла Магомедкадиевич – главный технический 

инспектор труда, инструктор-ревизор аппарата Дагестанской республиканской 
организации Профсоюза; 

Костина Инна Александровна – специалист по информационной работе 

аппарата Дагестанской республиканской организации Профсоюза. 

 

Запись заседания Президиума  имеется в формате аудиофайла. 
 

Председательствующий Амиродинов Магомед Магомедсаидович – 

председатель Дагестанской республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ: 

 

На заседании Президиума отсутствуют по уважительным причинам: 
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 1. Арухова Альбина Сефербековна – и.о. директора НИИП им. Тахо-Годи; 

2. Акгезов Калсын Шихтемирович - председатель Хасавюртовской 
районной организации профсоюза; 

3. Васкаева Раисат Магомедзагировна - председатель Левашинской 
районной организации профсоюза; 

4. Исинов Адам Эседуллаевич - председатель Дагогнинской городской 
организации профсоюза; 

5. Далгатова Аида Османгаджиевана – заместитель министра образования 
и науки Республики Дагестан. 

Количество присутствующих членов Президиума позволяет нам начать 
работу. 

 

Уважаемые члены Президиума! Нам нужно избрать секретаря заседания 
Президиума. Предлагаю на эту должность  кандидатуру Полосковой  Елены 
Николаевны - председателя объединенной профсоюзной организации ДПТК. 

Какие будут замечания по данному предложению? (Голоса из зала: «Нет»). В 
таком случае ставлю на голосование. Кто за кандидатуру Полосковой  Е.Н. прошу 
голосовать.  

«ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет. Спасибо! 
Секретарь заседания Президиума Дагестанской республиканской 

организации Профсоюза избран единогласно. 
 

Председательствующий - Амиродинов Магомед Магомедсаидович: 
Хочу коротка рассказать о работе, Проделанной Республиканской 

организацией Профсоюза за последний квартал. 

1. В Республиканскую организацию Профсоюза стали поступать обращения 
педагогических работников республики из каких средств, поступающих в 
образовательные организации, производить оплаты при проведении внеурочных 
занятий «Разговоры о важном».  

Из-за отсутствия нормативных документов, разъясняющих из каких средств 
производится оплата за час «Разговоры о важном», в Гумбетовском районе и 
городах Дагестанские Огни и Южно-Сухокумск педагогическим работникам не 
производится оплата за ведение часа «Разговоры о важном». 

По данному вопросу мы обратились к Министру образования и науки РД 
Бучаеву Я.Г. с просьбой дать ответ, из каких средств производить оплату за час 
«Разговоры о важном». 

2. Мы также обратились в Прокуратуру РД с просьбой принять меры 

прокурорского реагирования по фактам нарушения законодательства в отношении 

заместителей директоров образовательных организаций республики. 
В Республиканскую организацию Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ в последнее время поступают обращения 

заместителей директоров образовательных организаций, работающих на 0,5 ставки 
заместителя директора школы, сколько часов педагогической работы в неделю они 
могут вести, поскольку для заместителей директоров, независимо от того, что они 
работают на 0,5 ставки или на полной ставке, Постановлением Правительства 
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Республики Дагестан от 27 февраля 2019 г. №28 «О внесении изменений в 
Положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, 
Автономных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Дагестан» предусмотрено: «директорам 
учреждений и их заместителям по согласованию с Министерством образования и 
науки Республики Дагестан разрешается вести в учреждениях, в штате которых они 
состоят , работу по специальности в пределах рабочего времени по основной 
должности, но не более 12 часов в неделю». 

Соответствующие положения об оплате труда приняли во всех районах и 
городах Республики Дагестан. 

Мы обратились по данному вопросу к Министру образования и науки 
Республики Дагестан Бучаеву Я.Г. 26.04.2021 г. с предложением в п.3.7. 
Постановления Правительства РД добавить слова «работающему на ставке 

заместителя директора устанавливают нагрузку не более 12 часов в неделю». 
На наше письмо, направленное в Министерство образования и науки 

Республики Дагестан 24 ноября 2022 г. №265, заместитель Министра образования 

и науки Республики Дагестан X. Нурмагомедов считает целесообразным 
рассмотреть данный вопрос совместно с Министерством труда Республики 
Дагестан и Министерством юстиции Республики Дагестан, после чего 

информировать Республиканскую организацию Профсоюза. 
Мы обратились в Министерство юстиции РД и получили ответ, правовых 

оснований для внесения изменений в данный порядок Положения нет. 

3. 12 мая 2023 г. в г. Буйнакске в рамках Года «ПЕДАГОГА И 
НАСТАВНИКА прошел Форум «Наставничество: эстафета знаний и опыта», с 
участием Министерства образования и науки РД, начальников управлений 
образования, председателей территориальных организаций Профсоюза, 
председатели муниципальных Советов молодых педагогов, педагоги – наставники.  

4. В соответствии с Планом работы ДРОП на I полугодие 2023 года аппарат 
Республиканской организации с 02.07 по 09.07.2023 г. проводит курсы по 
обучению председателей районных, городских, вузовских и ссузовских 
организаций Профсоюза. Обучение будет проходить в Научно-оздоровительном 
комплексе «Журавли». 

Обучение будет производиться за счет Республиканской организации 
Профсоюза. Участие председателей организаций Профсоюза обязательно. По 
завершении обучения всем, прошедшим курсы, будут выданы удостоверения. 

 

На заседание президиума предлагается следующая повестка дня: 
1. О работе Сергокалинского районного комитета профсоюза по контролю за 

соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию 
юридической помощи членам профсоюза 

2. О состоянии внутрисоюзной работы в Табасаранской районной 
организации Профсоюза 

3. О работе Кумторкалинского районного комитета профсоюза по контролю 
за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и 
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оказанию юридической помощи членам Профсоюза 

4. О плане работы Республиканской организации Профсоюза на II полугодие 
2023 г.  

5. О выполнении постановления Президиума Рескома профсоюза № 14 от 
16.03.2023 г. «О работе комитета Кизилюртовской районной организации 
Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 
труда в учреждениях образования района» 

6. О выполнении постановления Президиума Дагестанской РОП от 
21.12.2022 г. Пр. №13-1 «О состоянии организационной работы в Хасавюртовской 
городской организации Общероссийского Профсоюза образования» 

7. О внесении изменений в Положение об Общероссийском смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший 
внештатный технический инспектор Профсоюза» 

8. Об оказании финансовой помощи победителю, призерам и участникам 
конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан» 

9.  Об оказании материальной помощи членам Профсоюза 

10. Об утверждении сметы расходов на организацию и проведение заседания 
Президиума Дагестанской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования 

 

Ранее принятые постановления 

 

11 20.03.2023 г.  О награждении ценным подарком МБОУ «Гимназия №11» 
г. Махачкалы 

12 21.03.2023 г. Об оказании материальной помощи победителям и 
призерам Республиканского конкурса «Лучший 
профсоюзный лидер - 2023» 

13 20.03.2023 г.  Об утверждении сметы расходов Дагестанской 
республиканской организации профсоюза работников 
народного образования и науки на организацию и 
проведение Республиканского конкурса "Лучший 
профсоюзный лидер – 2023" 

14 22.03.2023 г. О награждении ценным подарком МБОУ «СОШ №10» г. 
Махачкалы 

15 23.03.2023 г.  О награждении ценным подарком МКОУ МПЛ2 в связи с 
юбилеем 

16 23.03.2023 г. Об оказании материальной помощи членам Жюри и 
оргкомитета Республиканского конкурса «Лучший учитель 
родного языка и родной литературы - 2023» 

17 27.03.2023 г.  Об оказании материальной помощи на лечение в связи с 
операцией 

18 27.03.2023 г. Об оказании материальной помощи победителю и призерам 
Республиканского конкурса «Лучший учитель родного 
языка и родной литературы - 2023» 

19 31.03.2023 г. Об утверждении организационного комитета по 
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проведению Республиканского конкурса «Студенческий 
профсоюзный лидер» - 2023 

20 05.04.2023 г. Об оказании материальной помощи в связи со смертью 
близкого родственника 

21 12.04.2023 г. Об оказании материальной помощи на лечение 

22 12.04.2023 г. О награждении ценным подарком МБОУ «Начальная школа 
– детский сад №71» г. Махачкалы 

23 12.04.2023 г. Об оказании материальной помощи члену профкома на 
лечение 

24 12.04.2023 г. Об оказании материальной помощи победителю и призерам 
Республиканского конкурса «Учитель года Республики 
Дагестан - 2023» 

25 14.04.2023 г. Об награждении ценным подарком ППО преподавателей и 
сотрудников ДППК им. Г.Б. Казиахмедова 

26 14.04.2023 г. О награждении Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза  работников Дербентского 
профессионально-педагогического колледжа им. Г.Б. 
Казиахмедова 

27 17.04.2023 г. Об участии в первомайской акции Профсоюзов в 2023 году 

28 17.04.2023 г. Об оказании материальной помощи В связи с проведением 
Республиканского конкурса «Воспитатель года 2023» 

29 24.04.2023 г. Об оказании материальной помощи членам оргкомитета и 
жюри Республиканского конкурса «Учитель года 
Республики Дагестан - 2023» 

30 24.04.2023 г. Об оказании материальной помощи членам Жюри и 
оргкомитета Республиканского конкурса «Учитель года  
Республики Дагестан» 2023 года 

31 24.04.2023 г. Об оказании материальной помощи членам жюри и 
оргкомитета Республиканского этапа Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года в России в 2023 году»  

32 25.04.2023 г. Об оказании материальной помощи победителю и призерам 
Республиканского этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года в России в 2023 году»  

33 26.04.2023 г. Об оказании материальной помощи в связи со смертью 
близкого родственника 

34 26.04.2023 г. Об оказании материальной помощи профактиву ППО 
ДППК им. Г.Б. Казиахмедова  

35 27.04.2023 г. О представлении к награждению нагрудным знаком 
Профсоюза «За социальное партнерство» 

36 27.04.2023 г. О награждении Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза социальных партнеров Профсоюза 
образования 

37 28.04.2023 г. О материальном поощрении победителя и призеров 
Республиканского конкурса "Студенческий профсоюзный 
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1. СЛУШАЛИ: Магомедсаидова Мансура Амирудиновича  – главного 
правового инспектора труда Республиканской организации Профсоюза «О 
работе Сергокалинского районного комитета профсоюза по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию 
юридической помощи членам профсоюза»: 

Сергокалинская районная организация профсоюза объединяет 44 первичных 
профсоюзных организаций с охватом 1307 человека, все работники являются 
членами профсоюза.  

Штатных работников в Сергокалинской районной организации Профсоюза 2 
человека: Алиева Наида Шамиловна- председатель; Аликадиев М.Р.– бухгалтер-

казначей и один внештатный правовой инспектор труда – Алишейхов Х.Ш.  
В районной организации профсоюза имеются основные документы, это 

Устав, свидетельство о государственной регистрации юридического лица и  
Имеются копии коллективных договоров всех образовательных учреждений, 

ведется контроль за сроком действия колдоговора.  

лидер - 2023" 

38 04.05.2023 г. О награждении Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза профсоюзных активистов 
Буйнакской ГОП 

39 11.05.2023 г. О награждении Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза Османова В.М. 

40 11.05.2023 г. О награждении ценным подарком «Детский сад №53» г. 
Махачкалы  

41 18.05.2023 г. Об оплате командировочных расходов участникам 
Регионального форума «Детство без границ» 

42 25.05.2023 г. О награждении Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза  Омаровой З.А. 

43 26.05.2023 г. Об оказании материальной помощи на лечение 

44 26.05.2023 г. Об оказании материальной помощи на лечение 

45 31.05.2023 г. О выдвижении кандидатур для участия в Окружном этапе 
Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2023» 

46 07.06.2023 г. О награждении ценным подарком МБОУ "Начальная школа 
– детский сад №52» г. Махачкалы  

47 20.06.2023 г. Об оказании материальной помощи на лечение 

48 20.06.2023 г. Об оказании материальной помощи, пострадавшим от 
стихийных бедствий в различных регионах РФ 

49 20.06.2023 г. Об оказании финансовой помощи, Профкому ДГУ на 
организацию и проведение КСП вузов СКФО 

50 20.06.2023 г. Об утверждении графика предоставления отпусков 
председателям рай/гор организаций Профсоюза  

51 20.06.2023 г. О рекомендации для участия во Всероссийской молодежной 
программе ФНПР «Стратегический резерв - 2023» 
Испагиевой Н.И.  
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Установлено, что во всех проверенных учреждениях в соответствии со ст.67 
ТК РФ с работниками заключены трудовые договора в письменной форме. 

Приказы о приеме на работу оформляются вовремя. Трудовые договора с 
педагогическими работниками заключены на неопределенный срок, с директорами 
школ по соглашению сторон заключены срочные трудовые договора сроком на 
пять лет (ч.2 ст. 59 ТК РФ), а с кочегарами заключены срочные трудовые договора 

до окончания отопительного сезона. 
 Содержание трудовых договоров в целом соответствует требованиям ст.57 

ТК РФ, но есть недостатки в этом вопросе в МКДОУ «Сергокалинский детский сад 
№1». 

Во всех проверенных учреждениях района на всех работников имеются 
личные дела и трудовые книжки. Записи в них соответствуют занимаемым 
должностям. Трудовые книжки хранятся в сейфе у директора школы. Книги 
приказов прошнурованы и пронумерованы.  

В районе долгов по зарплате и по коммунальным услугам на день проверки 
не имеются.  

Содержание трудового договора в МКДОУ «Сергокалинский детский сад 
№1» не отвечают требованиям ст. 57 ТК РФ, т.е. не соответствуют примерной 
форме трудового договора. Содержание трудового договора регулируется ст. 57 ТК 
РФ. 

Выявлены следующие недостатки и по ведению трудовых книжек:  

Например, в нарушение п. 3 порядка ведения трудовых книжек, 
утвержденных указанным приказом, не допускаются сокращения слов при 
заполнении соответствующих разделов книжки (например, п., ст., пр.). Приказы в 
трудовые книжки заносятся без ссылки на статьи ТК РФ.        

Записи в трудовые книжки вносятся в сокращенном виде, т.е. вместо того, 
чтобы писать «приказ» пишется сокращенно «пр.».  

Председателю Сергокалинского районного комитета профсоюза Н.Ш. 
Алиевой предложено устранить имеющиеся недостатки по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждения образования. 

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Есть вопросы к 
выступавшему? (Голоса из зала – Нет вопросов). Тогда предлагаю дать слово 
председателю Сергокалинской районной организации Профсоюза Алиевой Наиде 
Шамиловне:  

Уважаемые коллеги! Данная справка обсуждена на расширенном заседании 
президиума районной организации профсоюза с приглашением председателей 
первичных профсоюзных организаций и отдельных руководителей 
образовательных учреждений, вследствие чего были устранены нарушения 
законодательства, выявленные в ходе проверки: 

1.Трудовые договора с педагогическими работниками оформляются в 
соответствии со ст.57 ТК РФ. 

2. Записи в трудовые книжки заносятся в соответствии с Приказом Минтруда 
и социального развития РФ от 19.05.2021 г. №320н "«Об утверждении формы, 
порядка ведения и хранения трудовых книжек»". 

consultantplus://offline/ref=8432FB5BBD0C0DE0A5EA9CE97F58E86E1DD2A6851EF58B44B1BA3154E2577471AD23527F29C67CAD29F3265B797D35B25E2C119E7FnFLBN
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3. Графики отпусков утверждаются не позднее чем за две недели до конца 
календарного года в соответствии со ст. 123 ТК РФ. 

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: проект постановления «О 
работе Сергокалинского районного комитета профсоюза по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию 
юридической помощи членам профсоюза» имеются у Вас на руках.  Прошу Вас 
задавать вопросы, вносить предложения и дополнения. 

(Голоса из зала – Нет предложений! Члены Президиума предлагают принять 
постановление в целом без изменений и дополнений).  

Так как замечаний, предложений, дополнений нет, проект постановления «О 
работе Сергокалинского районного комитета профсоюза по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию 
юридической помощи членам профсоюза» ставится на голосование. 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет. 
Спасибо! Постановление принимается единогласно. 

 

1. ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Справку главного правового инспектора труда Республиканской 

организации Профсоюза Магомедсаидова М.А. "О работе Сергокалинского 
районного комитета профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав 
работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам 
профсоюза" принять к сведению. 

2. Сергокалинскому районному комитету профсоюза принять меры:  
2.1. по утверждению графика отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
2.2. по занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом 

Министерство труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять 
меры по переходу ведения электронных трудовых книжек. 
          2.3. по заключению трудовых договоров отвечающим требованиям ст. 57 ТК 
РФ. 

3. О выполнении настоящего постановления информировать 
Республиканскую организацию Профсоюза до 15 июня 2023 г. Контроль за 
исполнением настоящего постановления возложить на главного правового 
инспектора труда Республиканской организации Профсоюза (М.А. 
Магомедсаидов). 

 

Постановление «О работе Сергокалинского районного комитета профсоюза 
по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования 
и оказанию юридической помощи членам профсоюза» и справка на 7 листах 
прилагаются (Приложение №2). 
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2. СЛУШАЛИ: Идрисова Магомеда Мусаевича – заведующего 
организационным отделом Республиканской организации Профсоюза «О 
состоянии внутрисоюзной работы в Табасаранской районной организации 
Профсоюза»: 

Уважаемые коллеги. Справка и проект постановления были вам высланы 
заранее для ознакомления. Хочу коротка изложить ее содержание: 

Табасаранскую РОП с 01 октября 2014 года возглавляет Зейфудин Саидович 
Керимов. 

В Табасаранском районе на 01.06.2023 г. имеется 100 организаций, 
работающих в сфере образования, из них 99 организаций школьного, дошкольного, 
дополнительного образования и 1 другие организации. В данных образовательных 
и других организациях всего вместе с совместителями работают 3652 чел., из 
которых 170 работников не являются членами Профсоюза. 

По ППО в Табасаранской РОП: во всех 58 школьных образовательных 
организаций, 36 ДОО, 5 ОДОД и 1 другие организации имеются отдельные 
профсоюзные организации. Таким образом, во всех 100 организациях, работающих 
в сфере образования, имеются отдельные первичные профсоюзные организации. 

Следует отметить, что учет членов Профсоюза в Табасаранской районной 
организации Профсоюза хотя и ведется (в АИС внесено 3196 чл. Профсоюза), но 
не на должном уровне. 

В АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» 
Табасаранской РОП занесены реестр структурных подразделений (ППО), списки 
председателей ППО и членов Профсоюза по всем профсоюзным организациям, а 
также профактива ППО и РОП. Данную работу Комитету РОП необходимо 
продолжить и внести необходимые изменения, в связи с проведенными 
уточнениями по ППО РОП. 

В Комитете РОП заявлений о вступлении в Профсоюз не имелись в наличии, 
по представленной информации они имеются в наличии только в некоторых (17) 
ППО (-83, т.е. 17%). Заявлений о безналичном удержании профсоюзного взноса 
имеются в 92 ППО (-8, т.е. 92%), Согласия на обработку персональных данных от 
членов Профсоюза имеются в 77 (-23, т.е. 77%).  Заявления о безналичном 
удержании профсоюзного взноса и согласия на обработку персональных данных  
находились в Комитете РОП и хранились в отдельных папках по структурным 
подразделениям (ППО). Для контроля работы по наличию двух данных документов 
в Комитете Табасаранской РОП имелись также составленные таблицы с указанием 
количества работников и наличия у них этих документов. По данному вопросу 
Комитету РОП необходимо продолжить свою работу и устранить имеющиеся 
недостатки, особенно в работе анализа и  восстановления заявлений от работников 
о вступлении в Профсоюз в ППО РОП, а также вести постоянный мониторинг по 
этим вопросам, исходя из изменений количества членов Профсоюза.  

Вместе с тем, в плане работы Табасаранской РОП имелись свои недостатки: 
Так, в плане работы не достаточно отражены вопросы деятельности постоянных 
комиссий, ответственными за выполнение тех или иных вопросов необходимо 
указать членов выборных органов (Комитета и Президиума РОП), тогда как в 
основном ответственным за выполнение большинства вопросов указан 
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председатель РОП З.С. Керимов. Недостатком плана работы РОП является то, что 
на заседания Президиума РОП только изредка ставятся вопросы обсуждения 
работы ППО районной организации и здесь также встречаются недостатки 
терминологического характера. Для исправления данных недостатков и улучшения 
планирования своей работы, РОП следует использовать материалы 
информационно-методического бюллетеня Дагестанской РОП «Планирование в 
деятельности территориальной (районной, городской) организации Профсоюза» 
№19 за 2021 год.  

В Табасаранской районной организации принята «Инструкция по 
делопроизводству» от 18 февраля 2016 г., имелась «Номенклатура дел 
Табасаранской районной организации Профсоюза»,  

К сожалению, Табасаранская РОП нерегулярно представляет в аппарат 
Дагестанской РОП материалы о проведенных мероприятиях в районе для 
публикации в газете «Голос профсоюза образования» и размещения на странице 
районной организации на сайте Дагестанской республиканской организации 
Профсоюза.  

Табасаранская районная организация Профсоюза практически всегда 
вовремя представляет в аппарат ДРОП годовые отчеты, запрашиваемую и другую 
информацию. 

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Прошу задавать вопросы 
выступавшему. (Голоса из зала – Нет вопросов!). 

Если нет вопросов, слово для выступления предоставляется председателю  
Табасаранской районной организации Профсоюза Керимову Зейфудину 
Саидовичу: 

Хочу поблагодарить Идрисова Магомеда Мусаевича за столь подробный 
анализ работы нашей районной организации Профсоюза и оказанную 

практическую помощь в ходе проведения проверки. 
Нами ужу начата работа по устранению выявленных недостатков, связанных 

с внесением необходимых изменений в планирование работы и ведением 
протоколов заседания выборных органов (Президиума) районной организации 
Профсоюза в соответствии с принятыми правилами.  

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: проект постановления «О 
состоянии внутрисоюзной работы в Табасаранской районной организации 
Профсоюза» и справка по данному вопросу имеются у вас на руках. Уважаемые 
члены Президиума, прошу задавать вопросы, вносить свои предложения и 
дополнения в проект постановления.  

Голоса из зала – Нет предложений! Члены Президиума предлагают принять 
постановление в целом без изменений и дополнений.  

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Так как замечаний, 
предложений, дополнений нет, проект постановления «О состоянии 
внутрисоюзной работы в Табасаранской районной организации Профсоюза» 
ставится на голосование. 



 

12 

 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет. 
Спасибо! Постановление принимается единогласно. 

 

2. ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Информацию заведующего организационным отделом аппарата 

Республиканской организации Профсоюза М.М. Идрисова «О состоянии 
внутрисоюзной работы в Табасаранской районной организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ» (далее Табасаранская 
районная организация Профсоюза) принять к сведению (справка на 7 страницах 
прилагается). 

2. Отметить в целом не удовлетворительное состояние внутрисоюзной работы 

в Табасаранской районной организации Профсоюза.  
3. Председателю Табасаранской районной организации Профсоюза З.С. 

Керимову: 
3.1. Провести необходимую работу по восстановлению и сбору заявлений о 

вступлении в Профсоюз и о безналичном удержании профсоюзных взносов, а также 
согласия на обработку персональных данных от работников образовательных 
организаций района (членов Профсоюза) и вести постоянный мониторинг наличия 
данных документов по ППО в Комитете РОП; 

3.2. Введение учета членов Профсоюза (без совместителей) по ППО в 
Комитете РОП привести в порядок и вести постоянный мониторинг членства 
Профсоюза работающих в ППО районной организации; 

3.3. Внести необходимые изменения в планирование работы районной 
организации Профсоюза; 

3.4. Привести Номенклатуру дел районной организации Профсоюза в 
соответствие с принятыми правилами (формами) в Общероссийском Профсоюзе 
образования; 

3.5. Вести Протоколы заседаний выборных органов (Комитета и Президиума) 
районной организации Профсоюза в соответствии с общепринятыми правилами; 

3.6. Принимать активное участие в мероприятиях и конкурсах, проводимых 
республиканской организацией, и регулярно представлять в аппарат Дагестанской 
РОП материалы о проведенных мероприятиях в районе для публикации в газете 
«Голос профсоюза образования» и размещения на странице районной организации 
на сайте Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 

3.7. Улучшить работу на своей странице (Табасаранской районной 
организации Профсоюза) сайта Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования (Дагестанской РОП) по размещению 
необходимой документации (Публичный отчет, списки выборных органов 
районной организации Профсоюза и другие), а также деятельности по 
представительству и социально-экономической поддержке членов Профсоюза. 

4. Председателю Табасаранской районной организации Профсоюза З.С. 
Керимову до 01.12.2023 г. принять меры по выполнению настоящего 
постановления. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный 
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отделом аппарата Дагестанской РОП (М.М. Идрисов). 
 

Постановление и Справка «О состоянии внутрисоюзной работы в 
Табасаранской районной организации Профсоюза на 9 листах прилагаются. 
(Приложение №3). 

 

 

3.  СЛУШАЛИ: Магомедсаидова Мансура Амирудиновича – главного 
правового инспектора труда Республиканской организации Профсоюза «О работе 
Кумторкалинского районного комитета профсоюза по контролю за соблюдением 
трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию 
юридической помощи членам Профсоюза»: 

 

Кумторкалинская районная организация профсоюза объединяет 15 
первичных профсоюзных организаций с охватом 706 человека, 20 работников 
являются не членами профсоюза.  

В районной организации профсоюза имеются основные учредительные 

документы, это Устав, свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица и свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.  
          Отдельно в папке хранятся личные заявления от работников образования о 
вступлении в профсоюз и об удержании профзноса. Годовые отчеты по всем 
направлениям работы, в том числе и по правовой работе хранятся в папке. 

Имеются копии коллективных договоров всех образовательных учреждений, 
ведется контроль за сроком действия коллективных договоров.  Ведется книга 
приказов по командировочным удостоверениям.  Но при этом не ведется журнал 
регистрации входящей и исходящей документации. 

 К председателю райкома профсоюза в этом году обратились 2 человека. На 
каждое обращение дан устный или письменный ответ. Вопросы в основном 
касались по поводу невыплаты стимулирующих выплат и по повышению 
заработной платы.  

МКОУ «Тюбинская СОШ», МКОУ «Алмалинская СОШ», и МКДОУ 
«Коркмаскалинский детский сад «Солнышко» Кумторкалинского района являются 
муниципальными казенными образовательными учреждениями с правами 
юридического лица, действующими на основании собственных Уставов. 

Во всех проверенных учреждениях в соответствии со ст.67 ТК РФ с 
работниками заключены трудовые договора в письменной форме. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
Приказы о приеме на работу оформляются вовремя. Трудовые договора с 
педагогическими работниками и с директорами школ заключены на 
неопределенный срок, а с кочегарами заключены срочные трудовые договора до 
окончания отопительного сезона. Содержание трудовых договоров в целом 
соответствует требованиям ст.57 ТК РФ, но есть недостатки в этом вопросе в 
МКОУ «Алмалинская СОШ». 
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Во всех проверенных образовательных учреждениях района заключены 
коллективные договора и прошли уведомительную регистрацию в центре 
занятости труда.  

Учебная нагрузка распределяется до окончания учебного года, чтобы 
работники до ухода в отпуск знали, с каким объемом учебной нагрузки они будут 
работать. Также соблюдается принцип преемственности преподавания предметов 
в классах. 

За последний год аттестацию в проверенных образовательных учреждениях 
района прошли 7 работников образования, из них: 4 человек – на высшую 
категорию, 3 человека – на I категорию. 

В ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового 
законодательства:  
         Содержание трудового договора в МКОУ «Алмалинская СОШ» не отвечают 
требованиям ст. 57 ТК РФ, т.е. не соответствуют примерной форме трудового 
договора. Содержание трудового договора регулируется ст. 57 ТК РФ. Все 
изменения в том числе и по оплате труда в трудовые договоры должны быть 
внесены путем заключения дополнительного соглашения к действующему 
трудовому договору. 
      Выявлены недостатки и по ведению трудовых книжек. Например, в нарушение 
п. 3 порядка ведения трудовых книжек, утвержденных указанным приказом, не 
допускаются сокращения слов при заполнении соответствующих разделов книжки 
(например, п., ст., пр.); приказы в трудовые книжки заносятся без ссылки на статьи 
ТК РФ.  Записи в трудовые книжки вносятся в сокращенном виде, т.е. вместо того, 
чтобы писать «приказ» пишется сокращенно «пр.»; изменения записей в трудовых 
книжках о фамилии, имени, производятся без ссылки на соответствующие 
документы (паспорта,  свидетельство о регистрации брака).  

В ходе проверок даны консультации по всем интересующим вопросам 
работников образования, в том числе и по вопросу перехода на электронный 
вариант ведения трудовых книжек. 

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Прошу задавать вопросы 
выступавшему. (Голоса из зала – Нет вопросов). Если нет вопросов, слово для 
выступления предоставляется председателю Кумторкалинской районной 

организации Профсоюза Джапарову Батыру Абдулжапаровичу: 

Уважаемые коллеги!  
По всем недочетам, указанным в справке, мы составили уже план действий и 

будем исправлять и приводить в надлежащий вид. Учреждения образования 
района, в которых была проведена проверка также очень благодарны Мансуру 
Амирудиновичу, т.к. им показали все их слабые стороны и показали пути решения 
сложившихся проблем. Т.е. по сути это была не проверка, а своего рода аудит и 
оказание практической помощи.  

Указанные недостатки мы, конечно же, исправим в кратчайшие сроки.  
 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Справка по данному вопросу  
и проект постановления у вас имеются на руках. Прошу задавать вопросы 

consultantplus://offline/ref=8432FB5BBD0C0DE0A5EA9CE97F58E86E1DD2A6851EF58B44B1BA3154E2577471AD23527F29C67CAD29F3265B797D35B25E2C119E7FnFLBN
consultantplus://offline/ref=94FC08A88018A9568E6656B41F03513CF3897C6229F8860421940BBB05CC814B85388609D927D9549A93783644B52375B564D36F47C6535B0Dh3M
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выступавшему. (Голоса из зала – Нет вопросов!) и вносить свои предложения и 
дополнения в проект постановления.  

Голоса из зала – Нет предложений! Члены Президиума предлагают принять 
постановление в целом без изменений и дополнений  

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Так как замечаний, 
предложений, дополнений нет, проект постановления «О работе Кумторкалинского 
районного комитета профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав 
работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам 
профсоюза» ставится на голосование. 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 

Постановление принимается единогласно. 
 

3. ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Справку главного правового инспектора труда Республиканской 

организации Профсоюза Магомедсаидова М.А. "О работе Кумторкалинского 
районного комитета профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав 
работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам 
профсоюза" принять к сведению. 

2. Кумторкалинскому районному комитету профсоюза принять меры:  
2.1. по ведению журнала регистрации входящей и исходящей документации. 
2.2. по занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом 

Министерство труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять 
меры по переходу ведения электронных трудовых книжек. 
          2.3. по заключению трудовых договоров отвечающим требованиям ст. 57 ТК 
РФ. 

3. О выполнении настоящего постановления информировать 
Республиканскую организацию Профсоюза до 10 декабря 2023 г. Контроль за 
исполнением настоящего постановления возложить на главного правового 
инспектора труда Республиканской организации Профсоюза (М.А. 
Магомедсаидов). 

 

Постановление и Справка «О работе Кумторкалинского районного комитета 
профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений 
образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза» на 6 листах 
прилагается (Приложение №4). 

 

 

4. СЛУШАЛИ: М.М. Амиродинова - председателя Республиканской 
организации Профсоюза «О плане работы Республиканской организации 
Профсоюза на II полугодие 2023 г.»: 

Сотрудниками аппарата Республиканской организации Профсоюза 
разработан план работы Республиканской организации Профсоюза на II полугодие 
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2023 г., где подробно расписаны с указанием сроков и ответственных за 
исполнение задач. 

Проект постановления по вопросу «О плане работы Республиканской 
организации Профсоюза на II полугодие 2023 г.» имеется у Вас на руках. Какие у 
Вас будут замечания, предложения и дополнения по данному вопросу? 

 

ВЫСТУПИЛИ: 
Адильханова Асият Камиловна – председатель Буйнакской городской 

организации Профсоюза: предлагаю данный проект плана работы 
Республиканской организации Профсоюза принять в целом, без изменений и 
дополнений. 

Члены Президиума согласились с данным предложением принять проект 
постановление в целом без изменений и дополнений  

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Так как замечаний, 
предложений, дополнений нет, проект постановления ставится на голосование. 

 

Голосовали: «ЗА» -  12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 

Постановление принимается единогласно 

 

4. ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Утвердить План работы Республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на II 

полугодие 2023 года. (План прилагается). 
2. Контроль за выполнением Плана возложить на организационный отдел 

аппарата Республиканской организации Профсоюза. 
 

Постановление и План работы Республиканского комитета профсоюза на II 

полугодие 2023 года на 11 листах прилагаются. (Приложение № 5). 

 

5. СЛУШАЛИ: Ниматуллаева Ниматуллу Магомедкадиевича – главного 
технического инспектора труда Республиканской организации Профсоюза «О 
выполнении постановления Президиума Рескома профсоюза № 14 от 
16.03.2023 г. «О работе комитета Кизилюртовской районной организации 
Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 
труда в учреждениях образования района»: 

Кизилюртовская районная организация Профсоюза провела определенную 
работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учреждениях образования района: 

1. Ведется постоянный контроль по созданию безопасных условий труда 
работников в образовательных учреждениях района. 

2. Кизилюртовская районная организация Профсоюза постоянно принимает 
участие во всероссийских, республиканских и городских мероприятиях по охране 
труда. 

3. Ведется учет и отчетность жалоб и заявлений, а также проведенных 
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мероприятий по охране труда и безопасности в образовательных учреждениях 
района. 

4. Ведется контроль по созданию и функционированию системы управления 
охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях района. 

 

Председательствующий М.М. Амиродинов: Проект постановления по 
данному вопросу имеется у вас на руках. Уважаемые члены Президиума, прошу 
задавать вопросы, вносить свои предложения и дополнения в проект 
постановления. Голоса из зала – Нет предложений! Члены Президиума предлагают 
принять постановление в целом без изменений и дополнений.  

Так как замечаний, предложений, дополнений нет, проект постановления 
ставится на голосование. 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 

Постановление принимается единогласно 

 

5. ПОСТАНОВИЛИ: 
Снять с контроля постановление Президиума Рескома профсоюза № 14 от 

13.03.2023 г. "О работе Кизилюртовского районного комитета профсоюза по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учреждениях образования района".  

 

Постановление «О выполнении постановления Президиума Рескома 
профсоюза № 14 от 16.03.2023 г. «О работе комитета Кизилюртовской районной 

организации Профсоюза по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда в учреждениях образования района»  на 1 листе 

прилагается. (Приложение № 6). 

 

 

6. СЛУШАЛИ: Амиродинова Магомеда Магомедсаидовча – 

председателя Республиканской организации Профсоюза «О выполнении 
постановления Президиума Дагестанской РОП от 21.12.2022 г. Пр. №13-1 «О 
состоянии организационной работы в Хасавюртовской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования»: 

Хасавюртовской городской организацией Профсоюза была проведена 
определенная работа по выполнению постановления Президиума ДРОП от 
21.12.2023 года Пр. №13-1 «О состоянии организационной работы в 
Хасавюртовской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования». Все основные пункты данного постановления 3.2-3.5 Президиума 
ДРОП выполнены.  

В частности, выполнены наиболее важные пункты 3.2 и 3.3, связанные с 
ведением постоянным мониторинга наличий заявлений о вступлении в Профсоюз, 
безналичном удержании профсоюзных взносов, согласия на обработку 
персональных данных от членов Профсоюза, а также с приведением Планирование 
работы городской организации Профсоюза в соответствие с принятыми правилами 
в Профсоюзе.  
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Выполнены и остальные пункты (3.4 и 3.5) постановления Президиума ДРОП, 
которые связаны с внесением необходимых изменений в номенклатуру дел, 
введения протоколов заседаний выборных органов районной организации. 

Проект постановления по вопросу «О выполнении постановления 
Президиума Дагестанской РОП от 21.12.2022 г. Пр. №13-1 «О состоянии 
организационной работы в Хасавюртовской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования» также имеется у Вас на руках. Какие у 
Вас будут замечания, предложения и дополнения по данному вопросу? 

 

Голоса из зала – Нет предложений! Члены Президиума предлагают принять 
постановление в целом без изменений и дополнений  

«ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 

Постановление принимается единогласно 

 

6. ПОСТАНОВИЛИ: 
Снять с контроля выполнения постановление Президиума Дагестанской 

республиканской организации Профсоюза от 21.12.2022 года Пр. №13-1 «О 
состоянии организационной работы в Хасавюртовской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования». 
 

Постановление «О выполнении постановления Президиума Дагестанской 
РОП от 21.12.2022 г. Пр. №13-1 «О состоянии организационной работы в 
Хасавюртовской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования»  на 1 листе прилагается. (Приложение № 7). 

 

 

7. СЛУШАЛИ: М.М. Амиродинова – председателя Республиканской 
организации Профсоюза «О внесении изменений в Положение об Общероссийском 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза». 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 
Постановление принимается единогласно. 

 

7. ПОСТАНОВИЛИ:  
На основании Постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза 

образования №17-15 от 08.06.2023 г. « О внесении изменений в Положение об 
Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза» и в 
связи с изменениями трудового законодательства, утверждением Положения о 
технической инспекции труда Профсоюза и Положения об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда Профсоюза, а также в целях укрепления 
авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза, внештатного 
инспектора труда Профсоюза при осуществлении защиты прав членов Профсоюза 
на охрану труда 
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Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Внести изменения в Положение о Республиканском смотре-конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший 
внештатный технический инспектор труда Профсоюза» (далее - Положение о 
смотре- конкурсе) от 04.10.2012 г. пр. №12 и утвердить его в новой редакции с 
приложениями (прилагается). 

2. Организовать проведение Республиканского смотра-конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный 
технический инспектор труда Профсоюза» в соответствии с Положением о смотре- 

конкурсе. 
3. Признать утратившим силу Положение о Республиканском смотре-

конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», утвержденное 
постановлением Республиканского комитета Профсоюза от 04.10.2012 г. № 12. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного 
технического инспектора труда Профсоюза Н.М. Ниматуллаева. 

 

Постановление «О внесении изменений в Положение об Общероссийском 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза» на 11 

листах прилагается (Приложение № 8). 

 

 

8. СЛУШАЛИ: М.М. Амиродинова – председателя Республиканской 
организации Профсоюза «Об оказании финансовой помощи победителю, призерам 
и участникам конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан». 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 
Постановление принимается единогласно. 
 

8. ПОСТАНОВИЛИ:  
Об оказании финансовой помощи победителю, призерам и участникам 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь победителю, призерам и участникам 
конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Дагестан»: 

Победителю конкурса:  
Закуевой Мальвине Азизовне– 20 000 рублей; 
Призерам конкурса: 
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За второе место : 
Ахмедову Мураду Магомедрашидовичу – 17 000 рублей; 
За третье место: 
Газимагомедова Рамазана Абдулаевича – 15 000 рублей. 
Участникам конкурса по 10 000 рублей: 
1. Виктории Витальевне  Письменской: 
2. Кадиеву Салиму Назимовичу 

3. Алиевой Айше Алиевне 

4. Абдуллаевой Асият Алиевне 

 

 

9. СЛУШАЛИ: М.М. Амиродинова - председателя Республиканской 
организации Профсоюза «Об оказании материальной помощи членам профсоюза». 

 

Голосовали: «ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 
Постановление принимается единогласно. 
 

9. ПОСТАНОВИЛИ:  
Оказать материальную помощь следующим членам профсоюза: 
1.  Юсуповой Ж.Щ. Новолакский р 10000 

2. Байгушевой Ю.А. РЦДО ДИ 3000 

3. Бутаевой М.И. РЦДО ДИ 3000 

4. Абдулхаликову Э.М. ДГУ 10000 

5. Гаджиевой У.Б. ДГУ 5000 

6. Магомеднуровой П.А. ДГУ 2500 

7. Мусаевой Н.М. ДГУ 2500 

8. Алиасхабовой К.А. Цумадинский р 10000 

9. Эмирхановой А.А. Каспийск г 10000 

10 Шамхаловой З.С. Каспийск г 10000 

11 Измайловой М.Х. Хасавюрт г 10000 

12 Мевлидовой М.Н. Дербент г 10000 

13 Махмудовой П.М. Ахваский р 10000 

14 Максудовой А.Д. Махачкала г 10000 

15 Вишняковой В.И. Махачкала г 10000 

16 Чергизбиевой Э.Х. Хасавюрт г 10000 

17 Абдулатипову А.Х. РЦДОДИ 3000 

18 Абдулатиповой Х.Б. РЦДОДИ 3000 

19 Гамзатовой Х.М. Махачкала г 10000 

20 Курумхановой З.Р. Махачкала г 10000 

21 Мугиевой М.И. Кайтагский р 10000 

22 Кадирбековой П.М. Кайтагский р 10000 

32 Мурадхановой Р.М. Кайтагский р 10000 

24 Ханмагомедову Н.Н. Дербент г 10000 

25. Рогушовой П.А. Махачкала г 10000 
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26.  Оруджевой Г.Х. Дербентский р 20000 

27.  Таймуровой Н.К. Махачкала г 15000 

28. Алигаджиев Г.М. ДГТУ 15000 

29. Магомедовой А.М. Гергебильский р 10000 

30. Магомедовой Р.М. Гергебильский р 10000 

31. Муртазалиеву О.М. Дахадаевский р 10000 

32. Ихаева М.И. РЦДОДИ 10000 

33. Магомедова П.М. РЦДОДИ 3000 

34. Дибирова М.А. РЦДОДИ 3000 

35. Гасановой М.Д. Хасавюрт г 10000 

36. Мирошниченко Е.Г. Махачкала г 10000 

37. Чупановой З.С. Кизилюрт г 15000 

38. Селимову А.А, Дербентский р 10000 

39. Ферзиевой Р.А. Дербентский р 10000 

40. Саидовой Д.С. Дербентский р 10000 

 

 

10. СЛУШАЛИ: М.М. Амиродинова - председателя Республиканской 
организации Профсоюза «Об утверждении сметы расходов на организацию и 
проведение заседания Президиума Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования». 

 

«ЗА» - 12;   «ПРОТИВ» - нет;   «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» -  нет! 

Постановление принимается единогласно. 
 

10. ПОСТАНОВИЛИ:  
1. Смету расходов Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования на организацию и проведение 
заседания Президиума Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования утвердить (прилагается). 

2. Разрешить председателю Республиканской организации Профсоюза 
корректировать смету по мере необходимости. 

 

Смета расходов Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования на организацию и проведение 
заседания Президиума Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования на 3 листах прилагается (приложение 
№9). 

 

РАНЕЕ ПРИНЯТЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ: 
15-11 

20.03.2023 г. 
О награждении ценным подарком МБОУ «Гимназия №11» г. 

Махачкалы 
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Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

В связи с организацией и проведением Республиканского конкурса «Лучший 
учитель родных языков - 2023» наградить МБОУ «Гимназия №11» г. Махачкалы 
ценным подарком - телевизором «SAMSUNG». 

 

 

15-12 

21.03.2023г.  
Об оказании материальной помощи победителям и призерам 

Республиканского конкурса «Лучший профсоюзный лидер - 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь победителям и призерам Республиканского 
конкурса «Лучший профсоюзный лидер - 2023» в размере: 

за 1 место – Шабановой Айшат Саадулаевне – председателю ППО МКОУ 
«Нечаевская СОШ №1» сел. Нечаевка Кизилюртовского района– 50 000 руб.; 

за 2 место – Рамазановой Шахрузат Магомедариповне – председателю ППО 
МБОУ ЦО г. Буйнакска – 40 000 руб.; 

за 3 место – Новрузову Магомедэми Надировичу – председателю ППО МБОУ 
«Джалганская СОШ» Дербентского района 30 000 руб.; 

остальным участкам конкурса – по 10 000 рублей: 
Рабазановой Хадижат Магомедрасуловне – председателю ППО 

«Сулевкентская СОШ» Хасавюртовского района; 
Байрамовой Гульжане Янибековне - - председателю ППо МКОУ 

«Нариманская СОШ им. А.Б. Асанова» с. Нариман Ногайского района; 
Сатубаловой Мавлидат Магомедовне – председателю ППО МКДОУ 

«Детский сад «Солнышко» с. Ичха Казбековского района; 
Мардановой Азизе Расуловне – председателю ППО МБДОУ «Детский сад 

№16» г. Дербента; 
Закуевой Мальвине Азизовне – председателю ППО МКОУ ЦРР «Детский сад 

№11» г. Кизляра; 
Ахмедовой Казибат Вейсаловне – председателю ППО МБДОУ ЦРР «Детский 

сад №15 «Незабудка» г. Каспийска; 
Саритовой Хасре Мухтаровне – председателю ППО МКОУ «Детский сал №7 

«Улыбка» г. Хасавюрта. 
 

 

15-13 

21.03.2023 г.  
Об утверждении сметы расходов Дагестанской республиканской 
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организации профсоюза работников народного образования и науки на 
организацию и проведение Республиканского конкурса "Лучший 
профсоюзный лидер – 2023" 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Утвердить смету расходов Дагестанской республиканской организации 
Профсоюза работников народного образования и науки на организацию и 
проведение Республиканского конкурса "Лучший профсоюзный лидер - 2023" 

(прилагается на 1 листе (Приложение №10). 
 

 

15-14 

22.03.2023 г. 
О награждении ценным подарком  МБОУ «СОШ №10» г. Махачкалы 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

В связи с организацией и проведением Республиканского конкурса «Лучший 
профсоюзный лидер» наградить МБОУ «СОШ №10» г. Махачкалы ценным 
подарком – проектором и экраном к проектору. 

 

 

15-15 

23.03.2023 г.  
О награждении ценным подарком МКОУ МПЛ2 в связи с юбилеем 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Наградить цветным телевизором фирмы «SAMSUNG ППО МКОУ 
«Многопрофильный лицей №2 им. С.М. Кирова» г. Кизляра в связи с 85-летним 
юбилеем согласно ходатайства Кизлярской ГОП №10 от 23.03.2023 г. 

 

 

15-16 

23.03.2023 г.  
Об оказании материальной помощи членам Жюри и оргкомитета 

Республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка и родной 
литературы - 2023» 
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Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь членам жюри и оргкомитета 
Республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы 
- 2023»: 

1. Омаровой Зайнаб Салмановне- доценту ДГПУ, декану факультета 
дагестанской филологии ДГПУ - (6 дней) – 10 000 рублей; 

2. Вакилову Хайбуле Сулеймановичу - заведующему сектором родных 
языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 

3. Сафаралиеву Низами Эседуллаевичу - заместителю директора «ДНИИП 
им. А.А. Тахо-Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 

4. Багомедову Мусе Расуловичу – профессору, заведующему кафедрой 
дагестанских языков ДГУ - (6 дней) – 10 000 рублей; 

5. Курбанову Ахмеду Джабраиловичу - проректору по учебно-методической 
и научной работе ДИРО - (1 день) – 2000 рублей; 

6. Гасановой Марине Аюбовне - профессору, директору Центра изучения 
родных языков ДГУ - (4 дня) – 6000 рублей; 

7. Казимагомедовой Фаине Исламовне - доценту кафедры дагестанских 
языков ДГПУ - (4 дня) – 6000 рублей; 

8. Магомедовой Разият Мусашейховне - доценту кафедры литератур народов 
Дагестана ФГБОУ ВО «ДГУ» - (4 дня) – 6000 рублей; 

9. Магомедовой Патимат Алиевне - доценту кафедры дагестанской 
литературы ФГБОУ ВО «ДГПУ» - (4 дня) – 6000 рублей; 

10. Мутаевой Светлане Рамазановне - старшего научного сотрудника сектора 
родных языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (4 дня) – 6000 рублей; 

11. Адильгиреевой Заиде Сельдерхановне - старшего научного сотрудника 
сектора родных языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (4 дня) – 6000 рублей; 

12. Газимагомедову Рамазану Абдулаевичу - учителя родного языка МКОУ 
«Нижне-Кегерская СОШ» Гунибского района - (4 дня) – 6000 рублей; 

13. Магарамовой Шекерханум Арифовне -  старшему методисту  ЦРОО ГБУ 
ДПО РФ ДИРО – оргкомитет (2 дня) – 10000 рублей: 

14. Милиевой Марият Ирбайхановне – стершему преподавателю ГБ ПОУ 
«Колледж сферы услуг» - (4 дня) – 6000 рублей; 

15. Сайпуевой Эльвире Бекбулатовне - руководителю Департамента науки и 
образования «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи» ГАОУ ДО РД «Альтаир» - (2 дня) – 3000 рублей; 

16. Аюбовой Альбине Ахмедбековне - руководителю дирекции 
дистанционного обучения и проектной деятельности ГАОУ ДО «Альтаир» - (2 дня) 
– 3000 рублей; 

17. Дибировой Зухре Яхьяевне - директору МБОУ «Гимназия № 11» г. 
Махачкалы – 10 000 рублей (6 дней); 

18. Кычкиной Антонине Анатольевне -  руководителю Регионального 
методического центра ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития 
образования» (1 день) – 2000 рублей; 
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19. Аруховой Альбине Сефербековне - директору «ДНИИП им. А.А. Тахо-

Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 
20. Гаджиевой Барият Мухудадаевне – консультанту управления развития 

общего образования Министерства образования, председателю оргкомитета 
конкурса, члену жюри – 20 000 рублей. 

 

 

15-17 

27.03.2023 г.  
Об оказании материальной помощи на лечение в связи с операцией 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей 
Абсаидовой Гулярханум Мусаевне – члену Профсоюза в связи с необходимостью 
проведения операции. 

 

 

15-18 

27.03.2023 г.  
Об оказании материальной помощи победителю и призерам 

Республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка и родной 
литературы - 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь победителю и призерам Республиканского 
конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы - 2023»: 

Победителю:  
Манапову Магомеду Булачовичу – учителю родного языка МБОУ «Гимназия 

№11» г. Махачкалы (аварский язык) - – 100 000 рублей; 
 

Призерам: 
2 место – Сефербековой Лейле Исамутдиновне – учителю родного языка 

МКОУ «Рушульская СОШ» Табасаранского района  (табасаранский язык) - 50 000 

рублей; 
3 место – Нурмагомедовой Шамеседо Ахмедовне – учителю родного языка 

МБОУ «СОШ №8» г. Кизилюрта (аварский язык) – 30 000 рублей. 
 

 

15-19 

31.03.2023 г.  
Об утверждении организационного комитета по проведению 



 

26 

 

Республиканского конкурса «Студенческий профсоюзный лидер» - 2023 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Утвердить организационный комитет по проведению Республиканского 
конкурса «Студенческий профсоюзный лидер»- 2023 в следующем составе: 
 

Председатель оргкомитета  
М.М. Идрисов  - заведующего организационным отделом аппарата 

Дагестанской РОП. 
Члены оргкомитета: 
Г.М. Абдуллаев 

 

С.М. Джамалалов 

 

М.А. Магомедсаидов  
 

Н.М. Ниматуллаев 

- заместитель председателя оргкомитета, председатель 
СКС РД;  
- председатель ППО работников и студентов ДГТУ; 
 

- главный правовой инспектор аппарата Дагестанской 
РОП; 
- главный технический инспектор, ревизор аппарата 
Дагестанской РОП; 

Х.М. Гусейнов  - заместитель председателя ППО работников и 
студентов ДГУ. 

  

 

15-20 

05.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи в связи со смертью близкого 

родственника 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей 
Гаприндашвили Ольге Борисовне – члену профкома ДИРО в связи с потерей сына. 

 
 

15-21 

12.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи на лечение 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000  (тридцать тысяч) рублей 
Абидову Магомеду Хабибовичу в связи с необходимостью лечения за пределами 
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Республики Дагестан. 
 

 

15-22 

12.04.2023 г.  
О награждении ценным подарком МБОУ «Начальная школа – детский 

сад №71» г. Махачкалы 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

В связи с организацией и проведением Республиканского конкурса 
«Воспитатель года - 2023» наградить ценным подарком – компьютером МБОУ 
«Начальная школа – детский сад №71» г. Махачкалы 

 

 

15-23 

12.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи члену профкома на лечение 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000  (тридцать тысяч) рублей 
Исмаиловой Фатиме Нурудиновне, работнику Дагестанского института развития 
образования в связи с необходимостью дорогостоящего  лечения вирусного 
заболевания. 

 

 

15-24 

12.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи победителю и призерам 

Республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан - 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь победителю и призерам Республиканского 
конкурса «Учитель года Республики Дагестан - 2023»: 

Победителю конкурса:  
Шаулову Алексею Валерьевичу – учителю русского языка и литературы, 

образовательное учреждение «Образовательный центр «Развитие» – 200 000 

рублей; 
 

Призерам конкурса: 
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Исаевой Мадине Расмиевне, учителю математики ГБОУ РД «МБОУ «СОШ 
№12» г. Дербента - 50 000 рублей; 

Ахмедовой Наиде Магомеднабиевне, учителю математики ГБОУ РД 
«Республиканский центр образования «Солнечный берег» г. Избербаш - 50 000 

рублей; 
Юсуфовой Мадине Нежведиловне, учителю математики МБОУ 

«Многопрофильный лицей №30» - 50 000 рублей; 
Алиевой Диане Айдемировне, учителю МКОУ «Краснооктябрьская СОШ 

им. Р.М. Гамзатова» Кизлярского района - 50 000 рублей; 
 

 

15-25 

14.04.2023 г.  
Об награждении ценным подарком ППО преподавателей и сотрудников 

ДППК им. Г.Б. Казиахмедова 

 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Наградить ППО преподавателей и сотрудников Дагестанского 
профессионально-педагогического колледжа им. Г.Б. Казиахмедова ценным 
подарком (проектор и экран к нему) в связи со 100-летним юбилеем со дня 
основания колледжа. 

 

 

15-26 

14.04.2023 г.  
О награждении Почетной грамотой Республиканской организации 

Профсоюза  работников Дербентского профессионально-педагогического 
колледжа им. Г.Б. Казиахмедова 
 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

За многолетний добросовестный труд, активную работу по защите 
профессиональных, социально-трудовых прав и интересов работников 
образования, повышению и укреплению авторитета Профсоюза наградить 
Почетной грамотой Республиканской организации Профсоюза следующих 
работников Дербентского профессионально-педагогического колледжа им. Г.Б. 
Казиахмедова: 

1. Агаеву Земфиру Искендеровну - преподавателя музыки, руководителя 
танцевальной группы колледжа; 

2. Мирзабекову Фариду Зиядиновну - преподавателя музыки, руководителя 
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хора; 
3. Дмитриеву Надежду Ивановну - преподавателя физической культуры, 

председателя ППО сотрудников колледжа; 
4. Шихалиеву Шахлу Гусейновну - преподавателя русского языка, 

председателя ППО студентов колледжа; 
5. Аванесову Карину Викторовну - коменданта студенческого общежития 

колледжа. 
 

 

15-27 

17.04.2023 г.  
Об участии в первомайской акции Профсоюзов в 2023 году 

 

Исполнительный комитет Профсоюза, обсудив принятое Исполкомом 
Федерации Независимых Профсоюзов России 15 февраля 2023 года постановление 
№ 2-3 «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2023 году», 
считает важным для профсоюзов России в Международный день солидарности 
трудящихся выразить свою позицию по отношению к действиям всех ветвей и 
уровней власти в стране в условиях сложной социально-экономической ситуации, 
использовать все предусмотренные в ходе первомайской акции возможности и 
мероприятия для проведения открытого и конструктивного диалога с властью по 
наиболее острым проблемам в целях подготовки решений, направленных на 
усиление защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных 
интересов работников, академических прав и социальных гарантий обучающихся. 

В связи с принятием постановления Исполкомом Общероссийского 
Профсоюза образования от 29 марта 2023 г. №15-2 и в рамках поддержки традиций 
профсоюзного движения  

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Принять участие в Первомайской акции профсоюзов, посвященной 
Международному дню солидарности трудящихся 1 мая 2023 года под девизом 
«Солидарность трудящихся-единство страны».  

2. Поддержать девиз Первомайской акции профсоюзов «Солидарность 
трудящихся-единство страны» и лозунги Первомайской акции профсоюзов в 2023 
году (приложение №1).  

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, с учетом 
ситуации в стране и в республике, считать основными формами акции: 

 -провести собрание в трудовых коллективах с единой повесткой «Развитие 
социального партнерства, помощь участникам СВО и их семьям»; 

- организовать встречи с Главами муниципальных районов и городских 
округов, в ходе которых обсудить имеющиеся проблемы в сфере регулирования 
социально-трудовых отношений на территории муниципального образования; 

- обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 



 

30 

 

массовых мероприятий, предусмотреть меры по недопущению провокационных и 
экстремистских действий; 

- организовать информационное освещение Первомайской акции 
профсоюзов в республиканских и местных СМИ; 

- об итогах проведения Первомайской акции информировать Реском профсоюза 
до 8 мая 2023 года (приложение №2). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заведующего отделом по работе с учреждениями начального, общего, дошкольного 
и дополнительного образования Республиканской организации Профсоюза 
Гасанова К.А. 

 

Основные лозунги для Первомайской акции  профсоюзов   в 2023 году на 1 
листе прилагаются (приложение №11) 

 

 

15-28 

17.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи В связи с проведением 

Республиканского конкурса «Воспитатель года 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

В связи с организацией и проведением Республиканского конкурса 
«Воспитатель года - 2023» оказать материальную помощь работникам МБОУ 
«Начальная щкола – детский сад №71» г. махачкалы. Привлеченных для 
подготовки и уборки школы во время капитального ремонта: 

1. Шахбановой Патимат Рамазановне – 30 000 руб.; 
2. Мукаиловой Сабине Расуловне – 15 000 руб.; 
3. Абдулаевой Наиде Магомедовне – 15 000 руб.; 
4. Джабраиловой Шарипат Мусаевне – 15 000 руб.; 
5. Вагидовой Апайым Юсуповне – 15 000 руб.; 
6. Гаджибутаеву Марату Арсеновичу – 15 000 руб.; 
7. Крымову Эльбрусу Умамединовичу – 15 000 руб.; 
8. Гаджиевой Вазипат Гаджиевне – 15 000 руб. 
 

 

15-29 

24.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи членам оргкомитета и жюри 

Республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан - 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
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Оказать материальную помощь членам жюри и оргкомитета 
Республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан - 2023» в размере: 

1. Идрисовой Гулизар Газимагомедовне – 20000 руб.; 
2. Арсланбековой Лейле Джамирзаевне – 20000 руб.; 
3. Далгатовой Аиде Османгаджиевне – 20000 руб.; 
4. Омаровой Залму Камалудиновне – 10000 руб.; 
5. Аюбовой Альбине Ахмедбековне – 10000 руб.; 
6. Сайпуевой Эльвире Бекбулатовне – 10000 руб.; 
7. Хайбулаевой Асият Магомедовне – 10000 руб.; 
8. Малучиеву Гаджи Сафижулаевичу – 10000 руб.; 
9. Петровой Олесе Васильевне – 10000 руб.; 
10. Сулеймановой Раисе Валиабдуллаевне – 10000 руб.; 
11. Байрамбековой Анжеле Байрамбековне – 10000 руб.; 
12. Сурхаеву Магомеду Абдулаевичу – 10000 руб.; 
13. Абдуллаевой Залине Мусаевне – 10000 руб.; 
14. Акаевой Аймисей Тагировне – 10000 руб.; 
15. Алиевой Бика Шапиевне – 10000 руб.; 
16. Сулаевой Жанне Абдулгамидовне – 10000 руб.; 

 

 

15-30 

24.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи членам Жюри и оргкомитета 

Республиканского конкурса «Учитель года  Республики Дагестан» 2023 года 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь членам жюри и оргкомитета 
Республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы 
- 2023»: 

1. Омаровой Зайнаб Салмановне- доценту ДГПУ, декану факультета 
дагестанской филологии ДГПУ - (6 дней) – 10 000 рублей; 

2. Вакилову Хайбуле Сулеймановичу - заведующему сектором родных 
языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 

3. Сафаралиеву Низами Эседуллаевичу - заместителю директора «ДНИИП 
им. А.А. Тахо-Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 

4. Багомедову Мусе Расуловичу – профессору, заведующему кафедрой 
дагестанских языков ДГУ - (6 дней) – 10 000 рублей; 

5. Курбанову Ахмеду Джабраиловичу - проректору по учебно-методической 
и научной работе ДИРО - (1 день) – 2000 рублей; 

6. Гасановой Марине Аюбовне - профессору, директору Центра изучения 
родных языков ДГУ - (4 дня) – 6000 рублей; 

7. Казимагомедовой Фаине Исламовне - доценту кафедры дагестанских 
языков ДГПУ - (4 дня) – 6000 рублей; 
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8. Магомедовой Разият Мусашейховне - доценту кафедры литератур народов 
Дагестана ФГБОУ ВО «ДГУ» - (4 дня) – 6000 рублей; 

9. Магомедовой Патимат Алиевне - доценту кафедры дагестанской 
литературы ФГБОУ ВО «ДГПУ» - (4 дня) – 6000 рублей; 

10. Мутаевой Светлане Рамазановне - старшего научного сотрудника сектора 
родных языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (4 дня) – 6000 рублей; 

11. Адильгиреевой Заиде Сельдерхановне - старшего научного сотрудника 
сектора родных языков «ДНИИП им. А.А. Тахо-Годи» - (4 дня) – 6000 рублей; 

12. Газимагомедову Рамазану Абдулаевичу - учителя родного языка МКОУ 
«Нижне-Кегерская СОШ» Гунибского района - (4 дня) – 6000 рублей; 

13. Магарамовой Шекерханум Арифовне -  старшему методисту  ЦРОО ГБУ 
ДПО РФ ДИРО – оргкомитет (2 дня) – 10000 рублей: 

14. Милиевой Марият Ирбайхановне – стершему преподавателю ГБ ПОУ 
«Колледж сферы услуг» - (4 дня) – 6000 рублей; 

15. Сайпуевой Эльвире Бекбулатовне - руководителю Департамента науки и 
образования «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи» ГАОУ ДО РД «Альтаир» - (2 дня) – 3000 рублей; 

16. Аюбовой Альбине Ахмедбековне - руководителю дирекции 
дистанционного обучения и проектной деятельности ГАОУ ДО «Альтаир» - (2 дня) 
– 3000 рублей; 

17. Дибировой Зухре Яхьяевне - директору МБОУ «Гимназия № 11» г. 
Махачкалы – 10 000 рублей (6 дней); 

18. Кычкиной Антонине Анатольевне -  руководителю Регионального 
методического центра ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития 
образования» (1 день) – 2000 рублей; 

19. Аруховой Альбине Сефербековне - директору «ДНИИП им. А.А. Тахо-

Годи» - (6 дней) – 10 000 рублей; 
20. Гаджиевой Барият Мухудадаевне – консультанту управления развития 

общего образования Министерства образования, председателю оргкомитета 
конкурса, члену жюри – 20 000 рублей. 

 

 

15-31 

24.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи членам жюри и оргкомитета 

Республиканского этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года в 
России в 2023 году»  
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь членам жюри и оргкомитета 
Республиканского этапа Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года в России» в 2023 году в Республике Дагестан: 

1. Алиевой Хажижат Бахмудкадиевне – 20000 рублей; 
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2. Барецкой мариям Бугаудиновне – 10 000 рублей; 
3. Идрисовой Залихе Идрисовне – 10 000 рублей; 
4. Исмаиловой Уздият Алиевне – 10 000 рублей; 
5. Магомедовой Замире Шихабутдиновне - – 10 000 рублей; 
6. Гасановой Диане Имиралиевне – 10 000 рублей; 
7. Абдурахмановой Марине Асадулаевне – 10 000 рублей; 
8. Мунгиевой Нине Зурабовне – 10 000 рублей; 
9. Ляховой Елене Васильевне – 10 000 рублей; 
10. Убайдатовой Гульжаган Абдулгамимдовне – 10 000 рублей; 
11. Шихсолтановой Альбине Шихсолтановне – 10 000 рублей; 
12. Кеферовой Аиде Магомедшапиевне – 10 000 рублей. 
 

 

15-32 

25.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи победителю и призерам 

Республиканского этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года в 
России в 2023 году»  
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь победителю и призерам Республиканского 
этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года в России» в 
2023 году в Республике Дагестан: 

 

Победителю конкурса:  
Акаевой Виолете Александровне – 100 000 рублей; 
Призерам конкурса: 
За второе место (2 места): 
Бабаевой Гюлиде Кахримановне - 50 000 рублей; 
Кайбаковой Марине Рашидхановне – 50 000 рублей; 
За третье место (3 места): 
Аслановой Инге Такабудиновне - 25 000 рублей; 
Мусаевой Аиде Шипауттиновне - 25 000 рублей; 
Мусаевой Патимат Магомедовне – 25 000 рублей. 
 

 

15-33 

26.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи в связи со смертью близкого 

родственника 
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Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей 
Гаприндашвили Ольге Борисовне – члену профкома ДИРО в связи с потерей сына. 

 

 

15-34 

26.04.2023 г.  
Об оказании материальной помощи профактиву ППО ДППК им. Г.Б. 

Казиахмедова 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь профактиву ППО преподавателей и 
сотрудников Дагестанского профессионально-педагогического колледжа им. Г.Б. 
Казиахмедова в связи со 100-летним юбилеем со дня основания колледжа: 

1. Дмитриевой Надежде Ивановне – 10000 рублей; 
2. Мирзабековой Фариде Зиядиновне – 5000 рублей; 
3. Аванесовой Карине Викторовне – 5 000 рублей; 
4. Агаевой Зимфире Искендеровне – 5000 рублей; 
5. Шихалиевой Шахле Гусейновне – 5000 рублей. 
 

 

15-35 

27.04.2023 г.  
О представлении к награждению нагрудным знаком Профсоюза «За 

социальное партнерство» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

Просить Исполнительный комитет Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ наградить за активную работу в деле развития социального 
партнерства и большой вклад в развитие образования нагрудным знаком 

Профсоюза «За социальное партнерство» Нургудаева Исламудина Ахмедовича – 

главу Муниципального образования городского округа «город Буйнакск» 
Республики Дагестан. 

 

15-36 

27.04.2023 г.  
О награждении Почетной грамотой Республиканской организации 

Профсоюза социальных партнеров Профсоюза образования 
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Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

За поддержку деятельности Буйнакской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования по укреплению и повышению 
авторитета Профсоюза наградить Почетной грамотой Республиканской 
организации Профсоюза следующих социальных партнеров Профсоюза 
образования: 

1. Даитбегова Магомедхана Даитбеговича – председателя Собрания  
депутатов  городского  округа « город Буйнакск»;                                                 

2. Багаутдинова Абдула Шарапутдиновича – заместителя главы  городского  
округа « город Буйнакск», куратор  образования; 

3. Батырову  Шахсалам  Изамутдиновну – начальника МКУ «Управление 
образованием  города Буйнакска». 

 

 

15-37 

28.04.2023 г.  
О материальном поощрении победителя и призеров Республиканского 

конкурса "Студенческий профсоюзный лидер - 2023" 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

Оказать материальную помощь победителю и призерам Республиканского 
конкурса "Студенческий лидер - 2023" 

за 1-е место – Хадижалаеву Саид-Афанди Магомедовичу - студенту 3 курса 
исторического факультета ДГУ – 25 000 рублей; 

за 2-е место - Абдурахманову Мураду Курбановичу - студенту 4 курса 
факультета информатики и информационных технологий ДГУ – 20 000 рублей; 

за 3-е место – Самедовой Наиле Султан-гамидовне - – студенту 2 курса 
ФКТВТиЭ ДГТУ - 15 000 рублей; 

остальным участникам конкурса и ведущей – по 7 000 рублей каждому: 
Мусаеву Абдулкериму Сулеймановичу - студенту 3 курса ФНГиП ДГТУ; 
Хакимову Ильясу Ирпанитдиновичу - студенту 3 курса факультета 

управления и права ДГПУ; 
Скиловой Изабель Михайловне – студенту 3 курса факультета социальной 

педагогики и психологии ДГПУ; 
Магомедовой Аминат Арсеновне – магистр первого года обучения 

филологического факультета ДГПУ. 
 

 

15-38 

04.05.2023 г.  
О награждении Почетной грамотой Республиканской организации 
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Профсоюза профсоюзных активистов Буйнакской ГОП 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

За многолетний добросовестный труд, активную работу по защите 
профессиональных, социально-трудовых прав и интересов работников 
образования, повышению и укреплению авторитета Профсоюза наградить 
Почетной грамотой Республиканской организации Профсоюза следующих 
профсоюзных активистов Буйнакской ГОП: 

1. Ахмедова Мурада Магомедрашитовича – председателя Совета молодых 
педагогов Буйнакской ГОП, учителя информатики МКОУ «СОШ №5»;   

2. Буграеву Асму  Мамакурбановну – председателя ППО, руководителя 
физкультурного воспитания детей  МБДОУ «ЦРР - детский саз № 1» ;   

3. Газимагомедову Залину Дибировну – члена профсоюзного комитета ППО, 
учителя начальных классов МКОУ «СОШ №11»;  

4. Казимова Алима Камиловича - председателя ППО МБУДО «СДЮСШОР 
по боксу»;  

5. Ибрагимова Марата Мамаевича - члена комитета Буйнакской ГОП,  
учителя физкультуры МБОУ  «СОШ  № 9»;   

6. Мусалаеву Асият Мусалавовну – председателя ППО, воспитателя МБДОУ  
«ЦРР –детский сад №14»; 

7. Мудуева Исрапилбага Раппаниевича – председателя ППО, учителя физики  
МБОУ  «СОШ  №4»; 

8. Отарчиеву Папум Ахмедовну – председателя ППО, учителя начальных 
классов  МКОУ  «СОШ  №8»;  

9. Мустафаеву Раисат Сулаевну - председателя ППО, руководителя 
физкультурного воспитания детей  МБДОУ «ЦРР–детский сад №13»;   

10. Омарову Индиру Магомедовну – председателя ППО, социального 

педагога ГКОУ  РД «Буйнакская школа-интернат №3».  
 

 

15-39 

11.05.2023 г.  
О награждении Почетной грамотой Республиканской организации 

Профсоюза Османова В.М. 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

За многолетний добросовестный труд, активную работу по защите 
профессиональных, социально-трудовых прав и интересов работников 
образования, повышению и укреплению авторитета Профсоюза наградить 
Почетной грамотой Республиканской организации Профсоюза Османова Виктора 
Мурадхановича - директора МБОУ «Сабнавинская СОШ» Дербентского района. 
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15-40 

11.05.2023 г.  
О награждении ценным подарком «Детский сад №53» г. Махачкалы 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Наградить ценным подарком – цветным телевизором фирмы Samsung  

«Детский сад №53» г. Махачкалы в связи с 50 летним-юбилеем детского сада. 
 

 

15-41 

18.05.2023 г.  
Об оплате командировочных расходов участникам Регионального 

форума «Детство без границ» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оплатить гостиничные услуги участникам регионального форума «Детство 
без границ», проводимого Министерством образования и науки Республики 
Дагестан в рамках Национальной образовательной программы «Интеллектуально-

творческий потенциал России» в целях реализации Указа Президента РФ от 
21.06.20 г. №474 «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года», 
Концепции общенациональной системы, выявление и развития молодых талантов, 
утвержденной Президентом Российской Федерации 03.07.2012 г., Концепции 
развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2012г. №678-р 
«Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
г. №996-р. 
 

Список участников регионального форума «Детство без границ», 
проводимого Министерством образования и науки Республики Дагестан на 1 листе 
прилагается (приложение №1). 

 

 

15-42 

25.05.2023 г.  
О награждении Почетной грамотой Республиканской организации 

Профсоюза  Омаровой З.А. 
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Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

За многолетний добросовестный труд, активную работу по защите 
профессиональных, социально-трудовых прав и интересов работников 
образования, повышению и укреплению авторитета Профсоюза наградить 
Почетной грамотой Республиканской организации Профсоюза Омарову Замину 
Алиевну -  педагога-психолога МКДОУ «Детский сад №9 «Красная шапочка» г. 
Кизляра. 
 

 

15-43 

26.05.2023 г.  
 Об оказании материальной помощи на лечение 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей 

Магомедовой Марине Магомедовне в связи с необходимостью лечения за 
пределами Республики Дагестан. 
 

 

15-44 

26.05.2023 г.  
 Об оказании материальной помощи на лечение 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей 

Акаевой Гулият Алимпашаевне в связи с необходимостью обследования и лечения 
за пределами Республики Дагестан. 

 

 

15-45 

31.05.2023 г.  
О выдвижении кандидатур для участия в Окружном этапе 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2023» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Выдвинуть для участия в Окружном этапе Всероссийского конкурса 
победителя и призера регионального этапа «Студенческий лидер - 2023»: 

- Хадижалаева Саид-Афанди Магомедовича, заместителя председателя 



 

39 

 

профкома Дагестанского государственного университета (занявшего 1 место в 
региональном этапе); 

- Самедову Наилю Султан-Гамидовну, заместителя председателя профкома 
Дагестанского государственного технического университета (занявшую 3 место в 
региональном этапе). 

 

 

15-46 

07.06.2023 г.  
О награждении ценным подарком МБОУ "Начальная школа – детский 

сад №52» г. Махачкалы  
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

 

В связи с 50-летним юбилеем со дня образования наградить ценным 
подарком (компьютер) МБОУ "Начальная школа – детский сад №52» г. Махачкалы. 
 

 

15-47 

20.06.2023 г.  
Об оказании материальной помощи на лечение  

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать материальную помощь в размере 40 000 (сорок тысяч) рублей 
Магомедовой Зайнап Ахмединовне в связи с необходимостью обследования и 
лечения за пределами РФ согласно ходатайства Гумбетовской РОП от 20.06.2023 г. 

 

 

15-48 

20.06.2023 г.  
Об оказании материальной помощи, пострадавшим от стихийных 

бедствий в различных регионах РФ 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Перечислить денежные средства в размере 300000 (триста тысяч) рублей на 
расчетный счет Общероссийского Профсоюза образования для участия в акции 
Профсоюза по оказанию помощи пострадавшим членам Профсоюза в связи с 
произошедшими стихийными бедствиями и чрезвычайными ситуациями согласно 
письма председателя Общероссийского Профсоюза образования №340 от 20.06.2023 г. 
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15-49 

20.06.2023 г.  
Об оказании финансовой помощи, Профкому ДГУ на организацию и 

проведение КСП вузов СКФО 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

Оказать финансовую помощь в размере 200 000 (двести тысяч) рублей ППО 
работников и студентов ДГУ на организацию и проведение семинара-совещания 
КСП вузов ЮФО, г. Перми и Омска и летнего отдыха профактива в спортивно-

оздоровительном лагере «Каспий» согласно ходатайства ППО работников и 
студентов ДГУ от 13.06.2023 г. №147. 

 

 

15-50 

20.06.2023 г.  
 Об утверждении графика предоставления отпусков председателям 
рай/гор организаций Профсоюза  

 

Согласно постановлению Президиума Республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки от 25 
сентября 2002 г. «Об отпусках председателей РК, ГК профсоюза»,  

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Утвердить график предоставления отпусков председателям рай/гор 
комитетов профсоюза за 2023 г. (график прилагается, Приложение № 1). 

2. График предоставления отпусков довести до каждого председателя рай/гор 
комитета профсоюза работников народного образования и науки. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный 
отдел Республиканской организации Профсоюза (Идрисов М.М.) и Управделами 
Республиканской организации Профсоюза (Убаева З.Н.). 

 

График предоставления отпусков председателям рай/гор комитетов 
профсоюза за 2023 г. на 1 листе прилагается (Приложение № 13). 

 

15-51 

23.06.2023 г.  
О рекомендации для участия во Всероссийской молодежной программе 

ФНПР «Стратегический резерв - 2023» Испагиевой Н.И. 
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Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

Рекомендовать для участия во Всероссийской молодежной программе ФНПР 
«Стратегический резерв - 2023» Испагиеву Нуцалай Исайевну – ведущего 
специалиста по работе с молодыми специалистами Дагестанской республиканской 
организации Общероссийского  Профсоюза образования. 

 

 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                          М.М. Амиродинов 

 

 

 

Секретарь 

заседания Президиума                                                                         Е.Н. Полоскова 
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ПРИЛОЖЕНИЯ: 
 

1. Лист регистрации членов Президиума Дагестанской республиканской 
организации Профессионального союза работников народного образования и 
науки РФ; 

2. Постановление «О работе Сергокалинского районного комитета 
профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений 
образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза»; 

3. Постановление и Справка «О состоянии внутрисоюзной работы в 
Табасаранской районной организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ»; 

4. Постановление и Справка «О работе Кумторкалинского районного 
комитета профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав работников 
учреждений образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза» ; 

5. Постановление «О плане работы Республиканской организации 
Профсоюза на II полугодие 2023 г.»; 

6. О выполнении постановления Президиума Рескома профсоюза № 14 от 
16.03.2023 г. «О работе комитета Кизилюртовской районной организации 
Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 
труда в учреждениях образования района»; 

7. Постановление «О выполнении постановления Президиума Дагестанской 
РОП от 21.12.2022 г. Пр. №13-1 «О состоянии организационной работы в 
Хасавюртовской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования»; 

8. Постановление «Об утверждении  Положения  Республиканского  смотра-

конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 
«Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза»; 

9. Смета расходов Дагестанской республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования на организацию и проведение 
заседания Президиума Дагестанской республиканской организации Профсоюза и 
список участников заседания Президиума; 

10. Смета  расходов Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки на проведение Республиканского 
конкурса "Лучший профсоюзный лидер - 2023"; 

11. Основные лозунги для Первомайской акции профсоюзов   в 2023 году; 
12. Список участников регионального форума «Детство без границ», 

проводимого Министерством образования и науки Республики Дагестан; 

13. График отпусков на 2023 г. председателей райкомов, горкомов 

профсоюза. 

 

 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ

членов Президиума Дагестанской республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

27 июня 2023 г. г. Махачкала № 15

1 Амиродинов М агомед 

М агомедсаидович

2 Арухова Альбина 

Сефербековна

3 . Алиев Хийруллах 

М авлудинович

4 Алибатыров Алибатыр 

М атазеевич № >
5 Баскаева Раисат 

М агомедзагировна

6 Акгезов Калсын 

Ш ихтемирович

7 Гаджиев Расул 

Ризванович

8 Адильханова Асият 

Камиловы

9 Исинов Адам 

Эседуллаевич

10 Абдуллаев Гаджимурад 

М агомедович А Ь '
11 Гусейнов Хирамагомед 

Г асанович -ft-— .

12 Пирилова Патимат 

М ансуровна

13 Джахбаров М агомедш апи 

Абдулкадырович 4 ~ ~ - л

14 Зайцев Александр 

Иванович

15 Полозкова Елена 

Николаевна т
16 Джумаева Насипхан 

Заурбековна

17 Далгатова Аида 

Османгаджиевна

------------- ------------------------------



Приложение №2 

 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ  
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«16» марта 2023 г. 
 

г. Махачкала № 14 

О работе Сергокалинского районного комитета   
профсоюза по контролю за соблюдением  
трудовых прав работников учреждений  
образования и оказанию юридической  
помощи членам профсоюза 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Справку главного правового инспектора труда Республиканской организации 
Профсоюза Магомедсаидова М.А. "О работе Сергокалинского районного комитета 
профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений 
образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза" принять к 
сведению. 

2. Сергокалинскому районному комитету профсоюза принять меры:  
2.1. по утверждению графика отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
2.2. по занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом 

Министерство труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры 
по переходу ведения электронных трудовых книжек. 
          2.3. по заключению трудовых договоров отвечающим требованиям ст. 57 ТК 
РФ. 

3. О выполнении настоящего постановления информировать Республиканскую 
организацию Профсоюза до 15 июня 2023 г. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на главного правового инспектора труда Республиканской 
организации Профсоюза (М.А. Магомедсаидов). 

 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                      М.М. Амиродинов 

 

 

 



Справка 

о работе Сергокалинского районного комитета профсоюза по контролю 

за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования 

и оказанию юридической помощи членам профсоюза 

 

В соответствии с Планом работы Дагестанской республиканской организации 
профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2022 год 
в части соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях 
Сергокалинского района, мною, главным правовым инспектором труда Рескома 
профсоюза Магомедсаидовым М.А. с участием председателя Сергокалинской 
районной организации Профсоюза Н.Ш. Алиевой была проведена проверка  ряда 
образовательных учреждений Сергокалинского района: МКОУ «Сергокалинская 
СОШ №1», МКОУ «Сергокалинская СОШ №2», и МКДОУ «Сергокалинский детский 
сад №1». 

Сергокалинская районная организация профсоюза объединяет 44 первичных 
профсоюзных организаций с охватом 1307 человека, все работники являются членами 
профсоюза.  

Районная организация профсоюза осуществляла свою деятельность на 
основании Устава Профсоюза и собственного Положения.  

Учитывая, что с 14 октября 2020 г. единственным учредительным и 
правоустанавливающим документом районной организации Профсоюза является 
Устав Профсоюза, Сергокалинским районным комитетом Профсоюза внесены 
соответствующие изменения в ЕГРЮЛ о государственной регистрации, а также 
внесены изменения в наименование организации. 

После соответствующих изменений в ЕГРЮЛ, Сергокалинская районная 
организация Профсоюза начиная с 14 октября 2020 г. строит свою работу в 
соответствии с Уставом Профсоюза. 

Штатных работников в Сергокалинской районной организации Профсоюза 2 
человека: Алиева Наида Шамиловна- председатель; Аликадиев М.Р.– бухгалтер-

казначей и один внештатный правовой инспектор труда – Алишейхов Х.Ш.  
В районной организации профсоюза имеются основные документы, это Устав, 

свидетельство о государственной регистрации юридического лица и свидетельство о 
постановке на учет в налоговом органе.  

Ведется журнал регистрации входящей и исходящей документации. 
          Отдельно в папке хранятся личные заявления от работников образования о 
вступлении в профсоюз и об удержании профзноса.  
          Годовые отчеты по всем направлениям работы, в том числе и по правовой 
работе хранятся в папке. 

Имеются копии коллективных договоров всех образовательных учреждений, 
ведется контроль за сроком действия колдоговора.  

 Ведется книга приказов по командировочным удостоверениям. 
 В кабинете имеется профсоюзный уголок, где отражаются информационные и 

организационные вопросы.  
Приказом МКУ «Управление образования» Сергокалинского района создана 

комиссия о проведении плановой документальной проверки за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 



трудового права в МКОУ района, в данную комиссию включена Алиева Н. Ш. 
председатель РК Профсоюза.  

На заседании президиума РК Профсоюза 24 ноября 2022 г. рассмотрены 
следующие вопросы: О работе профсоюзного комитета МКДОУ «детсад №3» по 
защите трудовых прав работников учреждений; О сдаче годовых отчетов ППО; 
Ознакомление с ответом на письмо по вопросу стимулирующих выплат Амиродинова 
М.М. прокуратуру РД: (протокол прилагается).  

Также председателем РК профсоюза проведена проверка по соблюдению 
трудового законодательства в трех учреждениях района (справка прилагается). 

К председателю райкома профсоюза в этом году обратилось 3 человека.  
На каждое обращение дан устный или письменный ответ. Вопросы в основном 

касались по поводу невыплаты стимулирующих выплат и по повышению заработной 
платы.  

Проверка показала, что руководители образовательных учреждений и 
председатели первичных профсоюзных организаций уделяют внимание по вопросам 
трудового законодательства в образовательных учреждениях.  

Трудовые отношения в образовательных учреждениях строятся в соответствии 
с действующими нормативно-правовыми актами.  

Основной целью проверки было изучение состояния соблюдения трудового 
законодательства в отношении работников образовательных учреждений района.   

МКОУ «Сергокалинская СОШ №1», МКОУ «Сергокалинская СОШ №2», и 
МКДОУ «Сергокалинский детский сад №1» Сергокалинского района являются 
муниципальными казенными образовательными учреждениями с правами 
юридического лица, действующими на основании собственных Уставов. 

В ходе проверки основное внимание уделено вопросам заключения трудового 
договора и оформления приема на работу ведения трудовых книжек и заполнения 
личных карточек работников, вопросам выплаты стимулирующей части рассмотрены 
и другие вопросы, связанные с реализацией трудового законодательства. 

Установлено, что во всех проверенных учреждениях в соответствии со ст.67 ТК 
РФ с работниками заключены трудовые договора в письменной форме, что 
обеспечивает защиту трудовых прав работников.  
            Приказы о приеме на работу оформляются вовремя. Трудовые договора с 
педагогическими работниками заключены на неопределенный срок, с директорами 
школ по соглашению сторон заключены срочные трудовые договора сроком на пять 
лет (ч.2 ст. 59 ТК РФ), а с кочегарами заключены срочные трудовые договора до 
окончания отопительного сезона. 

 Содержание трудовых договоров в целом соответствует требованиям ст.57 ТК 
РФ, но есть недостатки в этом вопросе в МКДОУ «Сергокалинский детский сад №1». 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 
(ст. 67 ТК РФ).  

Во всех проверенных образовательных учреждениях района заключены 
коллективные договора. Все коллективные договора прошли уведомительную 
регистрацию в центре занятости труда.  

Приложениями к коллективным договорам являются Правила внутреннего 
трудового распорядка и Положение о распределении выплат стимулирующего 
характера, согласованные с профсоюзными органами.  



Наличие условий коллективного договора, противоречащих законодательству 
или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с Трудовым 
кодексом РФ и иным законодательством не обнаружено. 

Проводится определенная работа по развитию социального партнерства в сфере 
трудового законодательства. 

С этой целью райкомом профсоюза заключено трехстороннее Соглашение с 
районным управлением образования и администрацией района по решению трудовых 
и социально-правовых гарантий работников образования. 

Учебная нагрузка в образовательных учреждениях распределяется 
предварительно в конце мая, окончательно – в августе.  

В комиссию по распределению учебной нагрузки включается представитель 
профкома, что способствует объективному распределению учебной нагрузки.  

Учебная нагрузка распределяется до окончания учебного года, чтобы 
работники до ухода в отпуск знали, с каким объемом учебной нагрузки они будут 
работать. Также соблюдается принцип преемственности преподавания предметов в 
классах. 

За последний год аттестацию в проверенных образовательных учреждениях 
районе прошли 8 работников образования, из них: 5 человек – на высшую категорию, 
3 человека – на I категорию. 

Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям проводится в самом же образовательном учреждении. 
Аттестация проводится аттестационной комиссией с участием педагога.  

В состав аттестационной комиссии входит представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации. В проверенных 
учреждениях такую аттестацию прошли все работники, которые не имеют 
квалификационные категории.  

Графики отпусков на следующий год работникам образовательных учреждений 
составляются в конце декабря текущего года.  

Но в этом вопросе также имеются недостатки. Так график отпусков в МКОУ 
«Сергокалинская СОШ №2» составлены в феврале.  

Отпуска в основном предоставляются во время летних каникул, а в 
необходимых случаях работникам образования предоставляются в течение года, при 

наличии на это возможности. 
Также педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и 
условия предоставления которого определяется учредителем или уставом 
учреждения. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 
ТК РФ. 

В настоящее время в отпуске по уходе за ребенком до достижения им возраста 
1,5 лет в проверенных образовательных учреждениях находятся 3 женщины.  

По их заявлениям им предоставляется неполная учебная нагрузка с 
сохранением права на получение пособия по социальному страхованию, т.е. 
соблюдается требование ст. 256 ТК РФ. 

Во всех проверенных учреждениях района на всех работников имеются личные 
дела и трудовые книжки.  



Записи в них соответствуют занимаемым должностям. Трудовые книжки 
хранятся в сейфе у директора школы. Книги приказов прошнурованы и 
пронумерованы.  

Личные дела работников ведутся во всех проверенных учреждениях и в 
основном соответствуют требованиям законодательства. 

В районе долгов по зарплате и по коммунальным услугам на день проверки не 
имеются.  

На основании постановления Правительства РД от 30 июля 2021 г. №195 «О 
внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных 
казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций, находящихся в 
ведении Министерства образования и науки Республики Дагестан», внесены 
соответствующие изменения в постановление Администрации МО «Сергокалинский 
район».  

Постановление Главы МО «Сергокалинский район» от 31.08.2021г. №186 «О 
внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений» вступает в силу с 01 сентября 2021года. 

После внесения изменений руководителями образовательных учреждений 
приведены свои тарификации в соответствии с постановлением и увеличены 
должностные оклады работников с 1 сентября 2021 года.  

После увеличения должностных окладов в проверенных образовательных 
организациях стимулирующие выплаты не выплачиваются, ссылаясь на отсутствие 
средств.   

По рекомендации Министерства финансов РД и Министерства образования и 
науки РД органам местного самоуправления рекомендовано провести оптимизацию 
и сокращать 53,5 штатов работников образования.  
В данный момент сокращено 18,7 штатов. Процедура сокращения численности или 
штата работников соблюдена.  

Прием и увольнение педагогических работников в образовательных 
учреждениях осуществляют руководители образовательных учреждений. 

За последний год в районе было уволено 7 работников по сокращению штатов 
(такие должности как психолог, социальный педагог) по инициативе работодателя 
(п.2 ст. 81 ТК РФ).  

Такие должности как техперсонал, завучи по воспитательной работе, 
лаборанты с их согласия были переведены со ставки на 0,5 ставки, и тем самым 
сохранены штаты работников образования. 

Денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции 
включается в должностные оклады педагогических работников района. 

В проверенных учреждениях образования района имеются свои положения о 
стимулирующих выплатах, т.е. по НСОТ, согласованные с профсоюзами. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
ознакамливают работников под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). В 
проверенных образовательных учреждениях имеются профсоюзные уголки.  

В проверенных образовательных учреждениях педагогические работники 
периодические медицинские осмотры проходят за счет средств работодателя. 
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В ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового 
законодательства:  
Содержание трудового договора в МКДОУ «Сергокалинский детский сад №1» не 
отвечают требованиям ст. 57 ТК РФ, т.е. не соответствуют примерной форме 
трудового договора. Содержание трудового договора регулируется ст. 57 ТК РФ. 
        К примеру, отсутствует условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 
ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки).  
        Все изменения в том числе и по оплате труда в трудовые договоры должны быть 
внесены путем заключения дополнительного соглашения к действующим трудовым 
договорам с работниками. 

Не соблюдается требование ст. 123 ТК РФ об утверждении графика отпусков 
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Так график отпусков в МКОУ «Сергокалинская СОШ №2» были утверждены в 
феврале.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

Записи в трудовой книжке ведутся, в основном, в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек». 

В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ (ред. от 
24.02.2021) "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" руководители 
образовательных организаций должны были уведомить до 30 июня 2020 г. в 
письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 
формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о 
праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного 
заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 
книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ или предоставлением ему работодателем 
сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в электронном 
виде.  

Каждый работник до 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю 
письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в 
соответствии со ст. 66 ТК РФ или о предоставлении ему работодателем сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ. 

Данная процедура перехода на электронный вариант ведения трудовых книжек 
в МКОУ «Сергокалинская СОШ №1», МКОУ «Сергокалинская СОШ №2», и МКДОУ 
«Сергокалинский детский сад №1» Сергокалинского района не соблюдена и в 
электронном виде трудовые книжки не ведутся. 
      Выявлены недостатки и по ведению трудовых книжек.  

      Например, в нарушение п. 3 порядка ведения трудовых книжек, утвержденных 
указанным приказом, не допускаются сокращения слов при заполнении 
соответствующих разделов книжки (например, п., ст., пр.). Приказы в трудовые 
книжки заносятся без ссылки на статьи ТК РФ.        
      Записи в трудовые книжки вносятся в сокращенном виде, т.е. вместо того, чтобы 
писать «приказ» пишется сокращенно «пр.».  

consultantplus://offline/ref=8432FB5BBD0C0DE0A5EA9CE97F58E86E1DD2A6851EF58B44B1BA3154E2577471AD23527F29C67CAD29F3265B797D35B25E2C119E7FnFLBN


       Не допускается писать "пр." вместо "приказ", "расп." вместо "распоряжение", 
"пер." вместо "переведен". 
        Записи необходимо производить аккуратно, и без каких-либо сокращений. 
        Изменения записей в трудовых книжках о фамилии, имени, производятся без 
ссылки на соответствующие документы (паспорта,  свидетельство о регистрации 
брака).  

Когда, как указанные изменения должны вносится на первую страницу 
(титульный лист) трудовой книжки.  

Одной чертой зачеркивается прежняя фамилия или имя и записываются новые 
данные. Ссылки на соответствующие документы делаются на внутренней стороне 
обложки трудовой книжки и заверяются подписью работодателя и печатью 
организации. 

В ходе проверок даны консультации по всем интересующим вопросам 
работников образования, в том числе и по вопросу перехода на электронный вариант 
ведения трудовых книжек, проведена встреча с председателями ППО и коллективом 

образовательных учреждений. 
Анализируя результаты проведенных проверок, следует отметить, что 

основной причиной нарушений трудового законодательства является недостаточная 
правовая грамотность руководителей образовательных учреждений в разрешении 
правовых вопросов, связанных с применением трудового законодательства. 

Председателю Сергокалинского районного комитета профсоюза Н.Ш. Алиевой 
предложено устранить имеющиеся недостатки по контролю за соблюдением 
трудовых прав работников учреждения образования. 

 

 

 

Главный правовой инспектор труда  
Республиканской организации Профсоюза                        М.А. Магомедсаидов 
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Приложение №3  

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

27 июня 2023 г.                        г. Махачкала                                     
 

№ 15 

О состоянии внутрисоюзной работы 

в Табасаранской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Информацию заведующего организационным отделом аппарата 
Республиканской организации Профсоюза М.М. Идрисова «О состоянии 
внутрисоюзной работы в Табасаранской районной организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ» (далее Табасаранская районная 
организация Профсоюза) принять к сведению (справка на 7 страницах прилагается). 

2. Отметить в целом не удовлетворительное состояние внутрисоюзной работы в 
Табасаранской районной организации Профсоюза.  

3. Председателю Табасаранской районной организации Профсоюза З.С. 
Керимову: 

3.1. Провести необходимую работу по восстановлению и сбору заявлений о 
вступлении в Профсоюз и о безналичном удержании профсоюзных взносов, а также 
согласия на обработку персональных данных от работников образовательных 
организаций района (членов Профсоюза) и вести постоянный мониторинг наличия 
данных документов по ППО в Комитете РОП; 

3.2. Введение учета членов Профсоюза (без совместителей) по ППО в Комитете 
РОП привести в порядок и вести постоянный мониторинг членства Профсоюза 
работающих в ППО районной организации; 

3.3. Внести необходимые изменения в планирование работы районной 
организации Профсоюза; 

3.4. Привести Номенклатуру дел районной организации Профсоюза в 
соответствие с принятыми правилами (формами) в Общероссийском Профсоюзе 
образования; 

3.5. Вести Протоколы заседаний выборных органов (Комитета и Президиума) 
районной организации Профсоюза в соответствии с общепринятыми правилами; 

3.6. Принимать активное участие в мероприятиях и конкурсах, проводимых 
республиканской организацией, и регулярно представлять в аппарат Дагестанской 
РОП материалы о проведенных мероприятиях в районе для публикации в газете 



«Голос профсоюза образования» и размещения на странице районной организации на 
сайте Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 

3.7. Улучшить работу на своей странице (Табасаранской районной организации 
Профсоюза) сайта Дагестанской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования (Дагестанской РОП) по размещению необходимой 
документации (Публичный отчет, списки выборных органов районной организации 
Профсоюза и другие), а также деятельности по представительству и социально-

экономической поддержке членов Профсоюза. 
4. Председателю Табасаранской районной организации Профсоюза З.С. 

Керимову до 01.12.2023 г. принять меры по выполнению настоящего постановления. 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный 

отделом аппарата Дагестанской РОП (М.М. Идрисов). 
 

 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                М.М. Амиродинов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СПРАВКА 

о состоянии внутрисоюзной работы в Табасаранской районной 

 организации Общероссийского Профсоюза образования 

 

Табасаранскую районную организацию Профсоюза работников народного 
образования и науки (Табасаранскую РОП) с 01 октября 2014 года возглавляет 
Зейфудин Саидович Керимов, который был переизбран на должность председателя 
06 октября 2019 года. Табасаранская РОП располагается в кабинете (№315) при 
администрации МР «Табасаранский район», в котором располагается и заместитель 
начальника МКУ «Управление образование» Табасаранского района В.Т. Ахмедов. 

Штатных работников в Табасаранской РОП 2 чел.: Зейфудин Саидович 
Керимов - председатель; Рамазанова Фарида Рамазановна - делопроизводитель – 

бухгалтер.  
На день проверки в Комитете Табасаранской РОП имелись данные на резерв 

председателя: Ахмедов Бахыш Тагирович – член Комитета РОП, заместитель 
начальника МКУ «Управление образование» района. Заместителем председателя 
районной организации Профсоюза на общественных началах является Габибова 
Айтюмен Эфлейтдиновна – методист районного управления образования. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 28 Устава Общероссийского Профсоюза 
образования Табасаранская РОП прошла внутрисоюзную регистрацию в 
Дагестанской республиканской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ, и занесена в реестр территориальных 
организаций постановлением Президиума Дагестанской республиканской 
организации Профсоюза от 16.03.2023 г. пр. №14 за номером 030. 

Табасаранская РОП строит свою работу в соответствии с Уставом 

Общероссийского Профсоюза Образования (далее Устава Профсоюза). Прошла 
регистрацию в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по РД за 
основным государственным регистрационным номером 1020500003105 и учетным 
номером 0512110052, поставлена на учет межрайонной Инспекции ФНС по 
Табасаранскому району за номером 0530 Табасаранская РОП имеет статус 
юридического лица, свой счет в банке, печать и штамп.  

Основная цель Табасаранской РОП как общественной корпоративной 
организации заключается в представительстве и защите индивидуальных и 
коллективных социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 
Профсоюза районной организации, а также координации деятельности структурных 
подразделений (ППО) в организациях образования района.  

В Табасаранском районе на 01.06.2023 г. имеется 100 организаций, работающих 
в сфере образования, из них 99 организаций школьного, дошкольного, 
дополнительного образования и 1 другие организации. В данных образовательных и 
других организациях всего вместе с совместителями работают 3652 чел., из которых 

170 работников не являются членами Профсоюза из них 33 чел. в Джульджагской 
СОШ; 21 чел.  в Сиртычсой СОШ; 12 чел. в Ягдыгской СОШ; 10 чел. в Хучнинской 
гимназии; 9 чел. в Хучнинском лицее и в других школах и учреждениях образования 
района от 5 до 1 чел. не являются членами Профсоюза. Общий профсоюзный охват 
среди работников образования района по приведенным данным составляет 95,3 % от 
общего количества работающих. Вместе в статистическом отчете 2 СП 
Табасаранской РОП на 01.01. 2023 г. дается 100% показатель профсоюзного членства 



среди работников образовательных организаций района (3197 работников и все 3197 
члены Профсоюза). Таким образом, получается разница между показателями 4.7%. 

По образовательным организациям (ОО): Школьных образовательных 
организаций – 58 (52 СОШ, 5 ООШ и 1 НОШ) в них работает вместе с совместителями 
2883 чел., из которых 2714 являются членами Профсоюза и 169 чел. не являются 
членами Профсоюза; дошкольных образовательных организаций (ДОО) – 36, 

работающих здесь 574 чел. и все они являются членами Профсоюза; организации 
дополнительного образования детей (ОДОД) - 5 и работают в данных организациях 
222 чел. и все они также являются членами Профсоюза. К другим организациям (Др. 
орг.) относятся МКУ «Управление образования «Табасаранский район» (УО). Всего 
работающих в данной организации 23 чел. из них 22 являются членами Профсоюза.  

По ППО в Табасаранской РОП: во всех 58 школьных образовательных 
организаций, 36 ДОО, 5 ОДОД и 1 другие организации имеются отдельные 
профсоюзные организации. Таким образом, во всех 100 организациях, работающих в 
сфере образования, имеются отдельные первичные профсоюзные организации. 

Следует отметить, что учет членов Профсоюза в Табасаранской районной 
организации Профсоюза хотя и ведется (в АИС внесено 3196 чл. Профсоюза), но не 
на должном уровне, так как в Комитете РОП не имеются точных данных кто из 
работников (членов Профсоюза) в тех или иных ОО (ППО) является совместителем. 
Также не имеются данные, кто не является членом Профсоюза в ОО. Исходя из этого, 
имеются определенные расхождения между данными работников (членов 
Профсоюза) у кого удерживается профсоюзный взнос (3482 чел.) и данными 
количества членов Профсоюза (3196 чел.), занесенными в автоматизированную 
систему «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» Табасаранской 
РОП (- 286 чел.). Вместе с тем обратим внимание, что данные, занесенные в АИС, 
практически совпадают с данными, представленными РОП в статистическом отчете 
2 СП (3197 чел.). Для решения данного вопроса, Комитету РОП необходимо провести 
целенаправленную работу по уточнению членов Профсоюза по профсоюзным 
организациям до 10.09.2023 года. За основу данной работы следует взять данные, 
имеющиеся в АИС по районной организации, так как уточненный отчет 2 СП 
районной организации должен быть сформирован в АИС до 20.09.2023 г. для 
составления общереспубликанского отчета 1 СП к 01.010.2023 года. 

В автоматизированную систему «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 
образования» Табасаранской РОП занесены реестр структурных подразделений 
(ППО), списки председателей ППО и членов Профсоюза по всем профсоюзным 
организациям, а также профактива ППО и РОП. Данную работу Комитету РОП 
необходимо продолжить и внести необходимые изменения, в связи с проведенными 
уточнениями по ППО РОП. 

Процент собираемых взносов от работников во всех ППО составляет – 1%. 

Удержание профсоюзных взносов в образовательных и других учреждениях 
производится в безналичной форме. 

Проверка наличия заявлений о вступлении в Профсоюз, безналичного 
удержания профсоюзного взноса и согласий на обработку персональных данных от 
работников в Табасаранской РОП показала следующую картину. В Комитете РОП 
заявлений о вступлении в Профсоюз не имелись в наличии, по представленной 
информации они имеются в наличии только в некоторых (17) ППО (-83, т.е. 17%). 
Заявлений о безналичном удержании профсоюзного взноса имеются в 92 ППО (-8, 



т.е. 92%), Согласия на обработку персональных данных от членов Профсоюза 
имеются в 77 (-23, т.е. 77%).  Заявления о безналичном удержании профсоюзного 
взноса и согласия на обработку персональных данных  находились в Комитете РОП 
и хранились в отдельных папках по структурным подразделениям (ППО). Для 
контроля работы по наличию двух данных документов в Комитете Табасаранской 
РОП имелись также составленные таблицы с указанием количества работников и 
наличия у них этих документов. По данному вопросу Комитету РОП необходимо 
продолжить свою работу и устранить имеющиеся недостатки, особенно в работе 
анализа и  восстановления заявлений от работников о вступлении в Профсоюз в ППО 
РОП, а также вести постоянный мониторинг по этим вопросам, исходя из изменений 
количества членов Профсоюза.  

На день проверки в Комитете Табасаранской РОП имелся Публичный отчет 
районной территориальной организации за 2022 г., по своей структуре и объему в 
целом отвечающий предъявляемым требованиям Положения «Об Открытом 
(публичном) отчете выборного органа первичной, территориальной и региональной 
организации Дагестанской РОП», утвержденного постановлением Президиума 
Дагестанской республиканской РОП №6 от 02 февраля 2016 года.  

Согласно Уставу Профсоюза руководящим органом Табасаранской РОП 
является Конференция. Для организации деятельности между конференциями на 
отчетно-выборной конференции РОП от 06 ноября 2019 г. избраны коллегиальные 
органы районной организации - Комитет РОП из 61 чел. и исполнительный 
коллегиальный орган - Президиум РОП из 9 чел. На день проверки в Комитете РОП 
имелись постановления отчетно-выборной конференции об избрании Комитета РОП, 
а также об избрании Президиума Комитета РОП. 

В структуре выборного органа (Комитета) районной организации созданы пять 
Комиссий и один Совет: 

1. Комиссия по внутрисоюзной работе (председатель Г.М. Абдуллаев, член 
Комитета, председатель ППО МКОУ «Курканская СОШ»); 

2. Комиссия по охране труда (председатель З.А. Абдуллаева – член Комитета, 
методист МКУ «Управление образование»); 

3. Комиссия по информационной работе (председатель М.Д. Ашуров – член 
Комитета, председатель ППО МКОУ «Аракская СОШ»); 

4. Комиссия по культурно-массовой работе и спортивной работе (председатель 
И.Г. Абдумуслимов - член Комитета, председатель ППО МКОУ «Гелинбатанская 
СОШ»); 

5. Комиссия по жилищно-бытовым вопросам (председатель Р.И. Ахмедов – 

член Комитета, председатель ППО МКОУ «Ерсинская СОШ»); 
6. Совет молодых педагогов – председатель – З.Ф. Азизова – учитель русского 

языка и литературы МКОУ «Хучнинская СОШ №1».  
При Табасаранской РОП функционирует контрольно-ревизионная комиссия 

(КРК) в составе 3-х чел. (председатель Мирзафер Джамалович Агакеримов – учитель 
родного языка МКОУ «Куркакской СОШ»). Состав комиссии был утвержден на 
отчетно-выборной конференции 06 ноября 2019 года. Акты ревизии данной комиссии 
по итогам проверки исполнения профсоюзного бюджета за 2020-2022 годы имелись 
в наличии в Комитете РОП.  

Комитет и Президиум Табасаранской РОП строят свою работу на основе Устава 
Профсоюза и в соответствии с планом работы. Анализ планов работы районной 



организации на 2022/2023 годы показал, что они в основном отвечает предъявляемым 
требованиям и здесь нашли отражения различные вопросы деятельности выборных и 
других органов районной организации Профсоюза. В частности, на заседания 
Комитета и Президиума РОП выносились такие вопросы как: «Об утверждении 
публичного отчета РОП за 2022 год»; «Об исполнении сметы доходов и расходов РОП 
за 2022 год и утверждении сметы на 2023 год»; «О ходе выполнения Соглашения 
между МР «Табасаранский район» УО, и Табасаранской РОП по регулированию 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 
2020-2023год»; «О состоянии работы по охране труда», «Об утверждении отчетов 
Табасаранской РОП за 2022 г.» и другие. 

Вместе с тем, в плане работы Табасаранской РОП имелись свои недостатки: 
Так, в плане работы не достаточно отражены вопросы деятельности постоянных 
комиссий, ответственными за выполнение тех или иных вопросов необходимо 
указать членов выборных органов (Комитета и Президиума РОП), тогда как в 
основном ответственным за выполнение большинства вопросов указан председатель 
РОП З.С. Керимов. Недостатком плана работы РОП является то, что на заседания 
Президиума РОП только изредка ставятся вопросы обсуждения работы ППО 
районной организации и здесь также встречаются недостатки терминологического 
характера. Для исправления данных недостатков и улучшения планирования своей 
работы, РОП следует использовать материалы информационно-методического 
бюллетеня Дагестанской РОП «Планирование в деятельности территориальной 
(районной, городской) организации Профсоюза» №19 за 2021 год.  

В Табасаранской районной организации принята «Инструкция по 
делопроизводству» от 18 февраля 2016 г. протокол №5, которая в свою очередь была 
разработана на основании аналогичного документа Президиума Дагестанской РОП 
от 24.12.2012 г. протокол № 13.  

На день проверки в Комитете РОП имелась «Номенклатура дел Табасаранской 
районной организации Профсоюза», утвержденная постановлением Президиума РОП 
от 15.01.2020 г. Пр. №2 на 2020-2023 гг. В данном документе имелись свои 
недостатки. Так, данный документ составлен еще в 2020 году, тогда как 
Номенклатуру дел организаций Профсоюза надо утверждать ежегодно в конце 
финансового года. Далее в пункте №1 следует убрать слова «Положение о 
Табасаранской РОП» и добавить предложение: «Регистрационные документы, 
регламенты, инструкции и иные локальные нормативные акты, принятые в 
территориальной организации Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза». 
Отдельными пунктами необходимо дать: «Списки членов Комитета и Президиума 
районной организации Профсоюза (списки иного профсоюзного актива)»; «Реестр 
ППО районной организации» и «Информация о первичных профсоюзных 
организациях. На эти указанные недостатки председателю РОП З.С. Керимову 
необходимо обратить внимание и принять меры по их устранению взяв, за основу 
составление Номенклатуры дел для территориальных организаций, разработанный 
организационным отделом аппарата Дагестанской РОП в 2021 году. 

На основе Номенклатуры дел по нумерации в Комитете Табасаранской РОП 
имелись созданные отдельные папки документов, но в данном деле также необходимо 
внести изменения (составить новые папки) исходя из изменений, которые будут 
внесены в Номенклатуру РОП.  



Протоколы заседаний выборных органов Табасаранской районной организации 
Профсоюза (2020-2023 гг.) в основном имелись в наличии, как в электронном виде, 
так и на бумажных носителях. Вместе с тем, оформление протоколов и содержание 
заседаний Комитета и Президиума районной организации Профсоюза имели свои 
недостатки. Так, ведение записей (обсуждаемых вопросов) в протоколах должно 

соответствовать образцам (приложениям), приведенных в Инструкции по 
делопроизводству районной организации Профсоюза (в некоторых протоколах не 
хватает или вообще отсутствует, раздел «выступили»). Также в протоколах заседания 
Президиума районной организации Профсоюза зачастую не всегда рассматриваются 
вопросы текущего характера и различных направлений работы (о работе ППО СОШ, 
награждении Почетными грамотами, оказания материальной помощи и т.д.). 

В целях регулирования и защиты социально-экономических, трудовых и 
профессиональных прав работников образования Табасаранского района на 2020-

2023 годы в районе заключено трехстороннее Соглашение между Администрацией 
района, Управлением образования и районной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки. Структура Соглашения соответствует 
общепринятым требованиям и имеет 10 разделов и 2 приложения. Из всех разделов 
данного документа следует выделить разделы 3 «Трудовые отношения», 7 
«Социальные гарантии, льготы, компенсации» и 9 «Гарантии прав профсоюзных 
органов и членов Профсоюза». Данный документ во многом способствует успешной 
и совместной работе РОП с администрацией района и Управлением образования. 

Свою работу по представительству социально-экономической поддержке 
работников образования Табасаранская районная организация Профсоюза старается 
строить в тесной взаимосвязи с Управлением образования района.  

С начальником МКУ «Управление образования» – Абдусаламом 
Абдулгамидовичем Гасановым у председателя районной организации З.С. Керимова 
сложились довольно хорошие социально-партнерские отношения. 

Также на основе социального партнерства построены хорошие 
взаимоотношения с главой муниципального района «Табасаранский район» 
Магомедом Сиражутдиновичем Курбановым. Практически все мероприятия, 
проводимые в ОО района, Комитет Табасаранской РОП проводит совместно с 
Управлением образования района. Например, ежегодно совместно проводится 
конкурс «Учитель года» с вручением дипломов и премий: за первое место 10 тысяч 
рублей; второе место 5 тысяч рублей и третье место 3 тысячи рублей. Также 
последние 3 года совместно проводятся конкурсы «Учитель года родного языка» и 
«Воспитатель года». В сентябре 2022 г., с приглашением представителей 
Министерства образования и Народного собрания был проведен форум 
педагогических работников по сохранению родных языков. 

Комитет Табасаранской РОП совместно с Администрацией, Управлением 
образования района проводит мероприятия к Новому году, 23 февраля, 8 марта, ко 
«Дню учителя» и другие. 

Под вниманием Комитета Табасаранской РОП находятся вопросы выплаты 
заработной платы, распределения учебной нагрузки, установления стимулирующих 
выплат, аттестации работников. 

Табасаранская РОП проводит определенную работу по стимулированию 
работы председателей ППО и профсоюзных активистов. Так к юбилейным и 
праздничным дням они поощряются грамотами (РОП и ДРОП) и премиями в виде 



материальной помощи. Также районной организацией поощряются члены 
Профсоюза по итогам учебного года, чьи ученики набрали максимальные балы. 

Районная организация по мере возможности оказывает помощь членам 
Профсоюза в санаторно-курортном лечении. За 2019 - 2022 годы 25 человек получили 
путевки в различные санатории КМВ с 20% скидкой. Всем выезжающим в санатории 
членам Профсоюза оказывают материальную помощь в размере 2 тысяч рублей. 

Финансовая работа в Табасаранской РОП ведется на основе сметы доходов и 
расходов, которая составляется к началу каждого года и утверждается на заседании 
Комитета Табасаранской РОП. Так, смета доходов и расходов РОП на 2023 г., была 
утверждена на заседании Комитета Табасаранской РОП от 24.12. 2022 г. Пр. №5. 
Ежегодно Табасаранская РОП вовремя представляет годовой финансовый отчет в 
бухгалтерию ДРОП на специальном бланке с указанием данных по объему средств, 
расходуемых на заработную плату, материальную помощь и т.д. и их соответствие 
предъявляемым требованиям. 

Ежемесячно в Табасаранской РОП нуждающимся членам Профсоюза 
оказывается материальная помощь из средств организации в размере от 2 до 5 тысяч 
рублей, согласно Положению «О порядке и условиях оказания материальной помощи 
членам Профсоюза» (Постановление Президиума Табасаранской РОП от 23.09.2022 
г. Пр. №12). Данная помощь оказывается членам Профсоюза на основании заявлений, 
подписанных председателем ППО образовательной организации, и выписки из 
протокола профкома ППО. 

Важное место в формировании положительного отношения к Профсоюзу 
занимает работа по информированию членов Профсоюза района о работе ЦС 
Профсоюза и Комитета Дагестанской РОП по защите социально - трудовых прав и 
профессиональных интересов работников отрасли. В данном вопросе большую роль 
играет издаваемая Дагестанской республиканской организацией Профсоюза газета 
«Голос Профсоюза образования». В Табасаранской РОП данную газету (200 экз.), 
получают все первичные организации в централизованном порядке от Комитета 
Дагестанской РОП. Помимо этого, в районе некоторые ППО и члены Профсоюза 
выписывают газету «Голос Профсоюза образования» дополнительное количество 
экземпляров (17 экз.). Табасаранская РОП выписывает также 5 экземпляров, 
издаваемую Общероссийским Профсоюзом Образования газету «Мой Профсоюз». 

К сожалению, Табасаранская РОП нерегулярно представляет в аппарат 
Дагестанской РОП материалы о проведенных мероприятиях в районе для публикации 
в газете «Голос профсоюза образования» и размещения на странице районной 
организации на сайте Дагестанской республиканской организации Профсоюза.  

Профсоюзные активисты Табасаранской РОП принимают участие в некоторых 
конкурсах, проводимых Республиканской организацией Профсоюза, а в частности, в 
конкурсе «Лучший профсоюзный лидер» в 2019 и 2021 годы. Но в других конкурсах 
(«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный 
технический инспектор Профсоюза» и «Лучший Коллективный договор») 
представители РОП редко принимают участие.  

Табасаранская районная организация Профсоюза практически всегда вовремя 
представляет в аппарат ДРОП годовые отчеты, запрашиваемую и другую 
информацию. 

Таким образом, подводя итог вышеизложенного материала, можно заключить 
что, в организационной работе в Табасаранской районной организации Профсоюза 



имеется немало недостатков, что говорит о том, что данная работа в целом РОП  
находится в неудовлетворительном состоянии. 

 

 

 

Справку составил заведующий  
орготделом аппарата Дагестанской РОП                                М.М. Идрисов 

 

Ознакомлен председатель 

Табасаранской РОП                                                                     З.С. Керимов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ  
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«27» июня 2023 г. 
 

г. Махачкала №  

О работе Кумторкалинского районного комитета   
профсоюза по контролю за соблюдением  
трудовых прав работников учреждений  
образования и оказанию юридической  
помощи членам профсоюза 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
 

1. Справку главного правового инспектора труда Республиканской организации 
Профсоюза Магомедсаидова М.А. "О работе Кумторкалинского районного комитета 
профсоюза по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений 
образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза" принять к 
сведению. 

2. Кумторкалинскому районному комитету профсоюза принять меры:  
2.1. по ведению журнала регистрации входящей и исходящей документации. 
2.2. по занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом 

Министерство труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры 
по переходу ведения электронных трудовых книжек. 
          2.3. по заключению трудовых договоров отвечающим требованиям ст. 57 ТК 
РФ. 

3. О выполнении настоящего постановления информировать Республиканскую 
организацию Профсоюза до 10 декабря 2023 г. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на главного правового инспектора труда Республиканской 
организации Профсоюза (М.А. Магомедсаидов). 

 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                      М.М. Амиродинов 

 

 

 



Справка 

о работе Кумторкалинского районного комитета профсоюза по контролю 

за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования 

и оказанию юридической помощи членам профсоюза 

 

В соответствии с Планом работы Дагестанской республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2023 
год в части соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях 
Кумторкалинского района, мною, главным правовым инспектором труда Рескома 
профсоюза Магомедсаидовым М.А. с участием председателя Кумторкалинской 
районной организации Профсоюза Б.А. Джапаровым была проведена проверка  ряда 
образовательных учреждений Кумторкалинского района: МКОУ «Тюбинская СОШ», 
МКОУ «Алмалинская СОШ», и МКДОУ «Коркмаскалинский детский сад 
«Солнышко». 

Кумторкалинская районная организация профсоюза объединяет 15 первичных 
профсоюзных организаций с охватом 706 человека, 20 работников являются не 
членами профсоюза.  

Районная организация профсоюза осуществляла свою деятельность на 
основании Устава Профсоюза и собственного Положения.  

Учитывая, что с 14 октября 2020 г. единственным учредительным и 
правоустанавливающим документом районной организации Профсоюза является 
Устав Профсоюза, Кумторкалинским районным комитетом Профсоюза внесены 
соответствующие изменения в ЕГРЮЛ о государственной регистрации, а также 
внесены изменения в наименование организации. 

После соответствующих изменений в ЕГРЮЛ, Кумторкалинская районная 
организация Профсоюза начиная с 14 октября 2020 г. строит свою работу в 
соответствии с Уставом Профсоюза. 

В районной организации профсоюза имеются основные учредительные 

документы, это Устав, свидетельство о государственной регистрации юридического 
лица и свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.  
          Отдельно в папке хранятся личные заявления от работников образования о 
вступлении в профсоюз и об удержании профзноса.  
          Годовые отчеты по всем направлениям работы, в том числе и по правовой 
работе хранятся в папке. 

Имеются копии коллективных договоров всех образовательных учреждений, 
ведется контроль за сроком действия коллективных договоров.  

 Ведется книга приказов по командировочным удостоверениям.  
 Но при этом не ведется журнал регистрации входящей и исходящей 

документации. 
 К председателю райкома профсоюза в этом году обратились 2 человека.  
На каждое обращение дан устный или письменный ответ.  
Вопросы в основном касались по поводу невыплаты стимулирующих выплат и 

по повышению заработной платы.  
Проверка показала, что руководители образовательных учреждений и 

председатели первичных профсоюзных организаций уделяют внимание по вопросам 
трудового законодательства в образовательных учреждениях.  



Трудовые отношения в образовательных учреждениях строятся в соответствии 
с действующими нормативно-правовыми актами.  

Основной целью проверки было изучение состояния соблюдения трудового 
законодательства в отношении работников образовательных учреждений района.   

МКОУ «Тюбинская СОШ», МКОУ «Алмалинская СОШ», и МКДОУ 
«Коркмаскалинский детский сад «Солнышко» Кумторкалинского района являются 
муниципальными казенными образовательными учреждениями с правами 
юридического лица, действующими на основании собственных Уставов. 

В ходе проверки основное внимание уделено вопросам заключения трудового 
договора и оформления приема на работу ведения трудовых книжек и заполнения 
личных карточек работников, вопросам выплаты стимулирующей части рассмотрены 
и другие вопросы, связанные с реализацией трудового законодательства. 

Установлено, что во всех проверенных учреждениях в соответствии со ст.67 ТК 
РФ с работниками заключены трудовые договора в письменной форме, что 
обеспечивает защиту трудовых прав работников.  

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 
(ст. 67 ТК РФ).  
           Приказы о приеме на работу оформляются вовремя.  
          Трудовые договора с педагогическими работниками и с директорами школ 
заключены на неопределенный срок, а с кочегарами заключены срочные трудовые 
договора до окончания отопительного сезона. 

 Содержание трудовых договоров в целом соответствует требованиям ст.57 ТК 
РФ, но есть недостатки в этом вопросе в МКОУ «Алмалинская СОШ». 

Во всех проверенных образовательных учреждениях района заключены 
коллективные договора. Все коллективные договора прошли уведомительную 
регистрацию в центре занятости труда.  

Приложениями к коллективным договорам являются Правила внутреннего 
трудового распорядка и Положение о распределении выплат стимулирующего 
характера, согласованные с профсоюзными органами.  

Наличие условий коллективного договора, противоречащих законодательству 
или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с Трудовым 
кодексом РФ и иным законодательством не обнаружено. 

Проводится определенная работа по развитию социального партнерства в сфере 
трудового законодательства. 

С этой целью райкомом профсоюза заключено трехстороннее Соглашение с 
районным управлением образования и администрацией района по решению трудовых 
и социально-правовых гарантий работников образования. 

Учебная нагрузка в образовательных учреждениях распределяется 
предварительно в конце мая, окончательно в августе.  

В комиссию по распределению учебной нагрузки включается представитель 
профкома, что способствует объективному распределению учебной нагрузки.  

Учебная нагрузка распределяется до окончания учебного года, чтобы 
работники до ухода в отпуск знали, с каким объемом учебной нагрузки они будут 
работать.  

Также соблюдается принцип преемственности преподавания предметов в 
классах. 



За последний год аттестацию в проверенных образовательных учреждениях 
района прошли 7 работников образования, из них: 4 человек – на высшую категорию, 
3 человека – на I категорию. 

Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям проводится в самом же образовательном учреждении. 
Аттестация проводится аттестационной комиссией с участием педагога.  

В состав аттестационной комиссии входит представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации. В проверенных 
учреждениях такую аттестацию прошли все работники, которые не имеют 
квалификационные категории.  

Графики отпусков на следующий год работникам образовательных учреждений 
составляются не позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 
до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).  

 Соблюдается требование ст. 123 ТК РФ об утверждении графика отпусков не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года.  

Отпуска в основном предоставляются во время летних каникул, а в 
необходимых случаях работникам образования предоставляются в течение года, при 
наличии на это возможности. 

Также педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и 
условия предоставления которого определяется учредителем или уставом 
учреждения. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 
ТК РФ. 

В настоящее время в отпуске по уходе за ребенком до достижения им возраста 
1,5 лет в проверенных образовательных учреждениях находятся 4 женщины.  

По их заявлениям им предоставляется неполная учебная нагрузка с 
сохранением права на получение пособия по социальному страхованию, т.е. 
соблюдается требование ст. 256 ТК РФ.  

Таким правом воспользовалась учительница МКОУ «Тюбинская СОШ». 
Во всех проверенных учреждениях района на всех работников имеются личные 

дела и трудовые книжки.  
Записи в них соответствуют занимаемым должностям. Трудовые книжки 

хранятся в сейфе у директора школы.  
Книги приказов прошнурованы и пронумерованы.  
Личные дела работников ведутся во всех проверенных учреждениях и в 

основном соответствуют требованиям законодательства. 
В районе долгов по зарплате и по коммунальным услугам на день проверки не 

имеются.  
Денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции 

включается в должностные оклады педагогических работников района. 
Прием и увольнение педагогических работников в образовательных 

учреждениях осуществляют руководители образовательных учреждений. 



За последний год в проверенных образовательных учреждениях не было 
уволено ни одного работника по сокращению штатов по инициативе работодателя 
(п.2 ст. 81 ТК РФ).  

Такие должности как завучи по воспитательной и учебной работе, лаборанты, 
психолог, социальный педагог с их согласия были переведены со ставки на 0,5 ставки, 
и тем самым сохранены штаты работников образования. 
          В проверенных учреждениях образования района имеются свои положения о 
стимулирующих выплатах, т.е. по НСОТ, согласованные с профсоюзами.  
          В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников, входят представители профсоюзной организации.  

В проверенных образовательных учреждениях фонд стимулирующих выплат 
составляет 5 процентов от фонда оплаты труда. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
ознакамливают работников под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).  

В проверенных образовательных учреждениях имеются профсоюзные уголки.  
         В проверенных образовательных учреждениях педагогические работники 
периодические медицинские осмотры проходят за счет средств работодателя.  
         В целом работодатель соблюдает требования ст. 8 ТК РФ при принятии 
локальных нормативных актов т.е. учитывает мнение представительного органа 
работников профсоюза. 

  В ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового 
законодательства:  
         Содержание трудового договора в МКОУ «Алмалинская СОШ» не отвечают 
требованиям ст. 57 ТК РФ, т.е. не соответствуют примерной форме трудового 
договора. Содержание трудового договора регулируется ст. 57 ТК РФ. 
          К примеру, не полностью расписаны условия оплаты труда (в том числе размер 
тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки).  
          Все изменения в том числе и по оплате труда в трудовые договоры должны быть 
внесены путем заключения дополнительного соглашения к действующему трудовому 
договору. 

Записи в трудовой книжке ведутся, в основном, в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об 
утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек». 

В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ (ред. от 
24.02.2021) "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" руководители 
образовательных организаций должны были уведомить до 30 июня 2020 г. в 
письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 
формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о 
праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного 
заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 
книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ или предоставлением ему работодателем 
сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в электронном 
виде.  
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Работниками подано на имя руководителя письменное заявление о 
предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со 
ст.66.1 ТК РФ, т.е. в электронном виде. 

Данная процедура перехода на электронный вариант ведения трудовых книжек 
в МКОУ «Тюбинская СОШ», МКОУ «Алмалинская СОШ» соблюдена, за 
исключением МКДОУ «Коркмаскалинский детский сад «Солнышко» 
Кумторкалинского района.  
      Выявлены недостатки и по ведению трудовых книжек.  

      Например, в нарушение п. 3 порядка ведения трудовых книжек, утвержденных 
указанным приказом, не допускаются сокращения слов при заполнении 
соответствующих разделов книжки (например, п., ст., пр.). Приказы в трудовые 
книжки заносятся без ссылки на статьи ТК РФ.        
      Записи в трудовые книжки вносятся в сокращенном виде, т.е. вместо того, чтобы 
писать «приказ» пишется сокращенно «пр.».  
       Не допускается писать "пр." вместо "приказ", "расп." вместо "распоряжение", 
"пер." вместо "переведен". 
        Записи необходимо производить аккуратно, и без каких-либо сокращений. 
        Изменения записей в трудовых книжках о фамилии, имени, производятся без 
ссылки на соответствующие документы (паспорта,  свидетельство о регистрации 
брака).  

Когда, как указанные изменения должны вносится на первую страницу 
(титульный лист) трудовой книжки.  

Одной чертой зачеркивается прежняя фамилия или имя и записываются новые 
данные. Ссылки на соответствующие документы делаются на внутренней стороне 
обложки трудовой книжки и заверяются подписью работодателя и печатью 
организации. 

В ходе проверок даны консультации по всем интересующим вопросам 
работников образования, в том числе и по вопросу перехода на электронный вариант 
ведения трудовых книжек. 

Анализируя результаты проведенных проверок, следует отметить, что 
основной причиной нарушений трудового законодательства является недостаточная 
правовая грамотность руководителей образовательных учреждений в разрешении 
правовых вопросов, связанных с применением трудового законодательства. 

Председателю Кумторкалинского районного комитета профсоюза Б.А. 
Джапарову предложено устранить имеющиеся недостатки по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждения образования. 
 

 

 

Главный правовой инспектор труда  
Республиканской организации Профсоюза                        М.А. Магомедсаидов 
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Приложение № 5 
 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«27»июня 2023 г. 
 

 

г. Махачкала 

 

№ 15 

 

 

О плане работы Республиканской 

организации Профсоюза на II полугодие 2023 г.  
 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

1. Утвердить План работы Республиканской организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ на II полугодие 2023 года. 
(План прилагается). 

2. Контроль за выполнением Плана возложить на организационный отдел 
аппарата Республиканской организации Профсоюза. 

 

 

Председатель Республиканской  
организации Профсоюза                                                         М.М. Амиродинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                       

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

Дагестанская республиканская организация 
 

 

 

 

 

Утвержден 

на Президиуме Республиканской 
организации Профсоюза 

27.06.2023 г. протокол № 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Махачкала    

 

 



I. Работа выборных коллегиальных органов Республиканской организации 
Профсоюза 

 

1. Подготовить и провести заседание Комитета Дагестанской республиканской 
организации Профсоюза с повесткой дня: 
1. Об утверждении сметы доходов и расходов Республиканской организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2024 
год; 
2. О распределении членских профсоюзных взносов на 2024 год. 
 

2. Подготовить и провести заседания Президиума Республиканской организации 
Профсоюза  
 

в сентябре 2023 г. 
- О работе Кайтагского районного комитета Профсоюза по контролю за реализацией 
НСОТ и последующих изменений в оплате труда работников образовательных 
организаций района 

Гасанов К.А. 
 

- О состоянии организационно-финансовой работы в Каякентской районной 
организации Профсоюза 

Ниматуллаев Н.М. 
 

в декабре 2023 г. 
- О работе Лакского районного комитета профсоюза по контролю за соблюдением 
трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической 
помощи членам Профсоюза 

Магомедсаидов М.А. 
 

- О состоянии работы в ППО работников и студентов ДГТУ по представительству и 
социально-экономической защите обучающихся в вузе 

Идрисов М.М. 
 

- О Ходе выполнения в 2023 году  Отраслевого Соглашения  по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки РД на 2022 – 2024 г.г. 

Гасанов К.А. 
 

II. Взаимодействие с республиканскими органами власти, Министерством 
образования и науки, государственными, общественными организациями и 
объединениями 

 

2.1. Продолжить практику обращения к Главе республики, Народному Собранию, 
Правительству РД, Минфин РД, Министерство труда и социального развития РД и 
правоохранительные органы по вопросам: повышения и выплаты заработной платы, 
обеспечения педагогических работников, педагогов-пенсионеров сельской местности и 
поселков городского типа компенсациями расходов по коммунальным услугам и т.д. 

весь период - Амиродинов М.М. 



 

2.2. Направить материалы в Государственную инспекцию труда по РД, Прокуратуру, суд 
по вопросам, связанным с осуществлением государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудовых прав законодательства в учреждениях образования 

весь период - Амиродинов М.М. 
 

2.3. Регулярно взаимодействовать с руководством и специалистами аппарата 
Министерства образования и науки РД по вопросам защиты социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников образования, студентов, 
финансирования отрасли и развития социального партнерства  

Весь период – специалисты  
аппарата комитета ДРОП профсоюза 

 

2.4. Принимать участие в работе коллегии Министерства образования и науки, 
совещаний руководителей управлений образования муниципальных образований 
городов и районов РД, Общественном Совете Министерства образования и науки 

по плану Минобразования и науки 

Амиродинов М.М. 
 

2.5. Принимать участие в работе Комиссии по аттестации педагогических работников 
учреждений образования 

по плану Минобразования и науки  
Амиродинов М.М. 

 

2.6. Обеспечить контроль за ходом выполнения Отраслевого Соглашения между 
Министерством образования и науки РД и Республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки по организациям, находящимся в ведении 
Министерства образования и науки Республики Дагестан на  2022-2024 г.г. 

весь период – Гасанов К.А. 
 

2.7. Участвовать в комиссиях по защите прав членов Профсоюза на охрану труда 

весь период – Ниматуллаев Н.М. 
 

2.8. Учавствовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев 

весь период – Ниматуллаев Н.М. 
 

2.9. Принимать участие в реализации мер по социальной защите студентов и 
аспирантов 

весь период – Идрисов М.М. 
 

2.10. Содействовать созданию благоприятных условий для творческого роста и 
эффективного труда педагогических работников, путем активного участия в организации 
и проведении смотров, конкурсов, связанных с профессиональной деятельностью 
педагогических работников, обобщения и распространения опыта лучших 
педагогических коллективов и отдельных педагогов. Оказать материальную и моральную 
поддержку творчески работающим педагогическим коллективам и учителям 

весь период – специалисты аппарата  



ДРОП, председатели территориальных 

и первичных организаций Профсоюза 

 

2.11. Продолжить работу по взаимодействию с Министерством образования и науки 
Республики Дагестан, Министерством финансов РД и Казначейством в целях 
своевременного доведения средств до районов и городов для выплаты заработной 
платы, стипендий и других выплат  

весь период – Гасанов К.А., 
Идрисов М.М. 

 

2.12. Держать тесную связь с Министерством труда и социального развития РД в решении 
вопросов, связанных с предоставлением педагогическим работникам сельской местности 
и поселков городского типа мер социальной поддержки по оплате компенсаций расходов 
за жилье и коммунальные услуги в денежной форме 

весь период – Гасанов К.А., 
Магомедсаидов М.А. 

 

2.13. Принимать участие в рабочих группах, комитетах, создаваемых 
Правительством, Министерством образования и науки РД по реализации 
национальных проектов  

по мере необходимости – Амиродинов М.М. 
 

2.14. Принимать участие в рабочих группах, комиссиях, создаваемых 
Правительством, Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений  

по мере необходимости – Амиродинов М.М. 
 

2.15. Взаимодействовать с Советом ректоров вузов, Советом директоров ссузов 
республики и Комитетом по молодежной политике РД. Принимать участие по мере 
необходимости в заседаниях советов 

весь период – Амиродинов М.М., Идрисов М.М. 
 

2.16. Продолжить работу по обращению в суды по вопросам назначения и выплаты 
досрочной пенсии по старости работникам учреждений образования в связи с 
педагогической деятельностью в случае отказа органов пенсионного фонда 

весь период – Гасанов К.А., Магомедсаидов М.А. 
 

 

III. Общие организационные мероприятия. Работа с территориальными, 
первичными вузов, ссузов и других организаций Профсоюза 

 

3.1. Консультировать, оказывать организационно-методическую помощь 
председателям профсоюзных организаций в использовании на практике Трудового 
кодекса РФ, Законов РФ, РД "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности", "Об образовании в Российской Федерации", "Об образовании в 
Республике Дагестан", "О соглашениях и коллективных договорах", "Об основах 
охраны труда", "О разрешении коллективных споров" и Устава Профсоюза и др. 



весь период – специалисты  
аппарата комитета ДРОП 

 

3.2. Проводить работу по реализации решений VIII Съезда Профессионального союза 
и VIII Отчетно-выборной конференции Республиканской организации 
Профессионального союза 

весь период – аппарат комитета ДРОП,  
председатели территориальных  

и первичных организаций Профсоюза 

 

3.3. Оказать практическую помощь: 
- В вопросах организационной работы Ботлихской, Карабудахкентской и Гунибском 
районным организациям Профсоюза  

сентябрь - ноябрь - Идрисов М.М. 
 

- Ботлихскому и Хивскому районным организациям Профсоюза по вопросам 
применения трудового законодательства в учреждениях образования 

октябрь-ноябрь - Магомедсаидов М.А. 
 

- Гумбетовскому и Кизлярскому районным комитетам профсоюза по осуществлению 
контроля за ходом выполнения районного Соглашения, заключением и ходом 
выполнения коллективных договоров в учреждениях образования района, а также 
выполнения майского Указа Президента РФ 

июль - ноябрь - Гасанов К.А. 
 

- Карабудахкентской районной организации Профсоюза по вопросам организации 
финансово-хозяйственной деятельности и контролю по учету поступления и 
расходования членских профсоюзных взносов  

сентябрь - ноябрь - Ниматуллаев Н.М. 
 

3.4. Изучить: 
- состояние ведения трудовых книжек и заключения трудовых договоров с работниками 
ТУО ГКУ «ЦООУ ЗОЖ» и МО «Город Избербаш» 

весь период – Магомедсаидов М.А. 
 

- работу Бабаюртовской районной и Каспийской городской организаций Профсоюза по 
осуществлению контроля за ходом выполнения Новой системы оплаты труда 

август - октябрь – Гасанов К.А. 
- состояние работы Дагогнинской городской организации Профсоюза по созданию 
безопасных условий труда в образовательных учреждениях района 

сентябрь-октябрь - Ниматуллаев Н.М.; 
 

- состояние внутрисоюзной работы в Махачкалинской городской, Лакской районной 
организациях Профсоюза и ППО работников и студентов Дагестанского 
республиканского технического колледжа им.  Р.Н. Ашуралиева 

сентябрь- ноябрь - Идрисов М.М. 
 



3.5. Обеспечить контроль: 
за ходом выполнения Постановления Президиума Дагестанской республиканской 
организации Профсоюза: 
 

- О работе Кумторкалинской районной организации Профсоюза по контролю за 
соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию 
юридической помощи членам Профсоюза 

весь период - Магомедсаидов М.А. 
 

- за полным и своевременным отчислением членских профсоюзных взносов 
территориальными и первичными организациями Профсоюза 

весь период 

Алиханов М.Р., Ниматуллаев Н.М. 
 

- за организацией и проведением летних оздоровительных мероприятий среди 
студентов вузов  

август-сентябрь – Идрисов М.М.; 
 

- за целевым использованием бюджетных средств, выделяемых из федерального 
бюджета на содержание санаториев-профилакториев вузов 

весь период – Идрисов М.М. 
 

3.6. Продолжить работу по укреплению единства и повышению эффективности 
деятельности Республиканской организации Профессионального союза 

весь период – специалисты аппарата 

 комитета ДРОП, председатели территориальных 

и первичных организаций Профсоюза 

 
3.7. Продолжить работу на всех уровнях организаций Профсоюза по повышению 
мотивации и укреплению членства в Профсоюзе, приведению в соответствие с 
установленными требованиями системы учета членов Профсоюза (заявлений о 
подтверждении членства в профсоюзе и безналичного удержания профвзносов, 
журналов учета членов Профсоюза, профсоюзных билетов и т.д.) 

весь период – аппарат комитета ДРОП, 
председатели территориальных  

организаций Профсоюза 

 
3.8. Координировать участие территориальных и первичных профсоюзных 
организаций в действиях Профсоюза, направленных на повышение заработной платы 
и сохранение льгот работникам образования и др. 

весь период – аппарат комитета ДРОП 

 

3.9. Провести заседание организационной комиссии Комитета  Республиканской 
организации Профсоюза по практике планирования в территориальных (районных, 
городских) и ППО вузов и ссузов  

октябрь -декабрь - Оргкомиссия  
комитета ДРОП  



 

3.10. Провести заседание Совета технической инспекции Комитета  Республиканской 
организации Профсоюза 

ноябрь - декабрь – Н.М. Ниматуллаев 

 

3.11. Провести заседание Совета по правовой работе Комитета  Республиканской 
организации Профсоюза 

ноябрь - Магомедсаидов М.А.  
 

3.12. Провести заседание Совета по информационной работе Комитета  
Республиканской организации Профсоюза 

июль – Костина И.А. 
 

3.13. Провести заседание КСП ППО вузов ДРОП 

Ноябрь – декабрь – КСП ППО вузов ДРОП 

 

3.14. Провести заседание Совета молодых педагогов при Республиканской 
организации Профсоюза 

ноябрь – Испагиева Н.И. 
 

IV. Работа с профсоюзными кадрами и активом 

 

4.1. Продолжить работу по стимулированию труда председателей территориальных, 
первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива (премирование, 
награждение Почетными грамотами ДРОП, ЦС Профсоюза, ФНПР) оформление 
материалов на присвоение Почетных званий 

весь период – Идрисов М.М. 
 

4.2. Подготовить материалы на присвоение звания "Лауреат премии Республиканской 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ"  

сентябрь- Идрисов М.М.,  
аппарат комитета ДРОП 

 

4.3. Проводить работу по реализации комплекса мер, связанных с введением 
систематизированного, персонифицированного учета и формирования электронного 
реестра членов Профсоюза республиканской организации 

весь период – аппарат комитета ДРОП 

председатели ГК, РК, ППО вузов, ссузов  
и других организаций, выходящих  

на обслуживание в ДРОП 

 

4.4. Подготовить и провести Республиканский конкурс "Лучший внештатный 
технический инспектор труда  Профсоюза" 

ноябрь – Ниматуллаев Н.М. 
 

4.5. Подготовить и провести Республиканский конкурс "Лучший колдоговор" 

ноябрь – Гасанов К.А.  



 

4.6. Подвести итоги Республиканского конкурса "Студенческий профсоюзный лидер 
- 2023" и участия победителя окружного этапа СКФО в финале Всероссийского 
конкурса "Студенческий лидер – 2023" 

сентябрь- Идрисов М.М. 
 

4.7. Подготовить и провести Спартакиаду педагогических работников учреждений 
высшего образования Республики Дагестан, выходящих на профобслуживание в 
Дагестанскую республиканскую организацию Профсоюза 

октябрь - ноябрь - Идрисов М.М. 
работники аппарата ДРОП, 

 председатели ППО вузов 

 

V. Информационно-методическая работа 

 

5.1. В целях широкого разъяснения задач и действий Рескома профсоюза для 
сохранения конституционных прав и гарантий граждан в сфере образования держать 
тесную связь со средствами массовой информации, публиковать в республиканской 
прессе материалы о тактике действий Профсоюза в защиту образования и его 
работников, использовать для этого социальные сети, телевидение и месенджеры 

весь период - специалисты аппарата 

 комитета ДРОП, члены президиума, 
председатели РК, ГК профсоюза 

 

5.2. Обеспечить регулярный выпуск газеты Республиканской организации 
Профсоюза "Голос профсоюза образования" 

весь период – специалисты аппарата  
аппарат комитета ДРОП, редакция газеты  

"Голос профсоюза образования" 

 

5.3. Регулярно анализировать и подводить итоги подписки на газеты "Голос 
профсоюза образования", "Мой профсоюз", "Солидарность"  

весь период – редакция газеты  
"Голос профсоюза образования" 

 

5.4. Обеспечить выпуск информационно-методических бюллетеней по различным 
направлениям деятельности ЦС Профсоюза, Республиканского комитета и в помощь 
председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза 

весь период - специалисты  
аппарата комитета ДРОП 

 

5.5. Продолжить работу по оказанию помощи в эффективном использовании районными, 
городскими организациями Интернет-пространства и электронной почты  

весь период – аппарат комитета ДРОП,  
председатели ГК, РК  

 



5.6. В рамках содействия созданию благоприятных условий для творческого роста и 
эффективного труда педагогических работников материалы смотров, конкурсов, связанных 
с профессиональной деятельностью, а также в целях распространения опыта лучших 
педагогов конкурсные выступления и обобщение опыта публиковать в газете "Голос 
профсоюза образования" 

редакция газеты  
"Голос профсоюза образования" 

 

5.7. Оказать консультативную и методическую помощь председателям РК, ГК 
профсоюза в наполнении интернет-страниц. 

весь период – Костина И.А., 
председатели ГК, РК профсоюза 

 

5.8. Обеспечить выпуск и распространение рекламного, пропагандистского и обучающего 
материала о работе Профсоюза образования всех уровней в рамках действия Электронной 
школы профсоюзных знаний при Республиканском комитете профсоюза. 

весь период – Костина И.А.,  
председатели ГК, РК профсоюза 

 

5.9. Утвердить Паспорт территориальной организации Профсоюза  
сентябрь - И.А. Костина 

5.10. Продолжить работу по наполнению автоматизированной информационной 
системы "Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования" обучению 
председателей территориальных организаций Профсоюза работе в системе, оказанию 
консультативной помощи ППО по наполнению реестров и формированию 
статистических отчетов. 

весь период - И.А. Костина 
 

5.11. Обеспечить координацию деятельности Совета по информационной работе при 
Дагестанской республиканской организации Профессионального союза работников 
народного образования и науки 

весь период - И.А. Костина 

 

VI Финансово-хозяйственная деятельность 

 

6.1. Подготовить сведения о финансово-хозяйственной деятельности 
Республиканской организации Профсоюза за 1 полугодие 2023 г. 

июль-сентябрь - Алиханов М.Р. 
 

6.2. Представить отчет по распределению членских взносов за 1 полугодие 2023 г. в 
ЦС Профсоюза. 

июль - Алиханов М.Р. 
 

6.3. Подготовить и представить своевременно в ИФНС, ПФ, ФСС, и Госкомстат 
ежеквартальные финансовые отчеты 

весь период - Алиханов М.Р. 
 



6.4. Производить ежемесячный анализ и контроль за поступлением профсоюзных 
взносов в разрезе территориальных, первичных вузов, ссузов организаций 
профсоюза. Провести конкретные мероприятия по устранению нарушений 
финансовой дисциплины 

весь период - Алиханов М.Р. 
 

6.5. Провести мероприятия по сто процентному перечислению взносов в 
Республиканскую организацию Профсоюза и переходу на централизованный 
бухгалтерский учет 

весь период - Алиханов М.Р. 
 

6.6. Контролировать и принимать участие в работе комиссии по приему и сдачи 
документов в организациях профсоюза, где прошла смена председателя организации 
Профсоюза.  

весь период - Ниматуллаев Н.М. 
 

6.7. Провести проверку финансово-хозяйственной деятельности организаций 
профсоюза Каякентского, Дахадаевского, Курахского районов, ТУО ГКУ «ЦООУ 
ЗОЖ», городов Дагестанские Огни и Буйнакск, ППО ДГУ  

весь период - Ниматуллаев Н.М. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

« 27 » июня 2023 г. 
 

г. Махачкала № 15 

О выполнении постановления Президиума  
Рескома профсоюза № 14 от 16.03.2023 г.  
«О работе комитета Кизилюртовской районной 

организации Профсоюза по осуществлению  
общественного контроля за состоянием 

охраны труда в учреждениях образования района» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования отмечает, что Кизилюртовская районная организация 
Профсоюза провела определенную работу по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в учреждениях образования района: 

1. Ведется постоянный контроль по созданию безопасных условий труда 
работников в образовательных учреждениях района. 

2. Кизилюртовская районная организация Профсоюза постоянно принимает 
участие во всероссийских, республиканских и городских мероприятиях по охране 
труда. 

3. Ведется учет и отчетность жалоб и заявлений, а также проведенных 
мероприятий по охране труда и безопасности в образовательных учреждениях 
района. 

4. Ведется контроль по созданию и функционированию системы управления 
охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях района. 

(Информация о проделанной работе Кизилюртовская районная организацией 
Профсоюза прилагается). 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

Снять с контроля постановление Президиума Рескома профсоюза № 14 от 
13.03.2023 г. "О работе Кизилюртовского районного комитета профсоюза по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждениях 
образования района".  

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                   М.М. Амиродинов 



Приложение №7 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
«27 » июня 2023 г.                        г. Махачкала                                     № 15 

 

О выполнении постановления Президиума 

Дагестанской РОП от 21.12.2022 г. Пр. №13-1 

«О состоянии организационной работы 

в Хасавюртовской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования» 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации отмечает, что 
Хасавюртовской городской организацией Профсоюза была проведена определенная 
работа по выполнению постановления Президиума ДРОП от 21.12.2023 года Пр. 
№13-1 «О состоянии организационной работы в Хасавюртовской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования». Все основные пункты 
данного постановления 3.2-3.5 Президиума ДРОП выполнены.  

В частности выполнены наиболее важные пункты 3.2 и 3.3, связанные с ведением 
постоянным мониторинга наличий заявлений о вступлении в Профсоюз, безналичном 
удержании профсоюзных взносов, согласия на обработку персональных данных от 
членов Профсоюза, а также с приведением Планирование работы городской 
организации Профсоюза в соответствие с принятыми правилами в Профсоюзе.  

Выполнены и остальные пункты (3.4 и 3.5) постановления Президиума ДРОП, 
которые связаны с внесением необходимых изменений в номенклатуру дел, введения 
протоколов заседаний выборных органов районной организации. 
 

Президиум Дагестанской республиканской организации  
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

Снять с контроля выполнения постановление Президиума Дагестанской 
республиканской организации Профсоюза от 21.12.2022 года Пр. №13-1 «О 
состоянии организационной работы в Хасавюртовской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования». 
 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                   М.М. Амиродинов 

 

Приложение №7 



Приложение №8 

 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

« 27 » июня 2023 г. 
 

г. Махачкала № 15 

Об утверждении  Положения  Республиканского  
смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 

 по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный  
технический инспектор Профсоюза» 

 

На основании Постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза 
образования №17-15 от 08.06.2023 г. « О внесении изменений в Положение об 
Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза» и в 
связи с изменениями трудового законодательства, утверждением Положения о 
технической инспекции труда Профсоюза и Положения об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда Профсоюза, а также в целях укрепления 
авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза, внештатного 
инспектора труда Профсоюза при осуществлении защиты прав членов Профсоюза на 
охрану труда 

 

Президиум Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 

1. Внести изменения в Положение о Республиканском смотре-конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший 
внештатный технический инспектор труда Профсоюза» (далее - Положение о смотре- 

конкурсе) от 04.10.2012 г. пр. №12 и утвердить его в новой редакции с приложениями 
(прилагается). 

2. Организовать проведение Республиканского смотра-конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный 
технический инспектор труда Профсоюза» в соответствии с Положением о смотре- 

конкурсе. 
3. Признать утратившим силу Положение о Республиканском смотре-конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший 
внештатный технический инспектор труда Профсоюза», утвержденное 



постановлением Республиканского комитета Профсоюза от 04.10.2012 г. № 12. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного 

технического инспектора труда Профсоюза Н.М. Ниматуллаева. 
 

 

Председатель Дагестанской республиканской  
организации Общероссийского Профсоюза 

образования                                                                                   М.М. Амиродинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к постановлению  
Президиума ДРОП от 27 июня 2023 года № 15 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О Республиканском смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
Республиканского смотра-конкурса (далее - смотр-конкурс) на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический 
инспектор труда Профсоюза». 

1.2. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза» проводится среди уполномоченных по охране труда: 

- дошкольных образовательных организаций; 
- общеобразовательных организаций; 
- профессиональных образовательных организаций; 
- образовательных организаций высшего образования; 
- образовательных организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы. 
Лучший уполномоченный по охране труда определяется в двух номинациях: 
- Лучший уполномоченный по охране труда в дошкольных образовательных 

организациях, общеобразовательных организациях, образовательных организациях, 
реализующих дополнительные образовательные программы; 

- Лучший уполномоченный по охране труда в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования. 

1.3. Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор 
труда Профсоюза» проводится среди внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза: 

- территориальных организаций Профсоюза; 
- профессиональных образовательных организаций; 
- образовательных организаций высшего образования. 
1.4. Каждый из смотров-конкурсов проводится самостоятельно. 
1.5. Смотры-конкурсы проводятся по результатам работы (за 2 отчетных года) 

уполномоченных по охране труда Профсоюза и внештатных технических 
инспекторов труда Профсоюза по осуществлению профсоюзного (общественного) 
контроля за соблюдением законодательства об охране труда в образовательных 
организациях. 

 

2. Цели и задачи смотра-конкурса 

2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются: 
- укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза 

и внештатного технического инспектора труда Профсоюза в осуществлении 
защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда 



Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза по защите прав 
членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда; 

- повышение уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда 
Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза; 

- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных 
по охране труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза; 

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении 
защиты прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

 

3. Порядок проведения смотра-конкурса 

3.1. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 2 года  департаментом охраны 
труда и здоровья аппарата Профсоюза совместно с региональными или 
территориальными (муниципальными) органами, осуществляющими управление в 
сфере образования или иной сфере деятельности (далее - органы исполнительной 
власти), а также первичными профсоюзными организациями образовательных 
организаций, перечисленных в пункте 1.2 настоящего Положения. 

Смотр-конкурс проводится в три этапа. 

Первый этап смотра-конкурса проводится территориальными организациями 
Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами исполнительной 
власти), а также районными, городскими организациями Профсоюза, первичными 
профсоюзными организациями профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования (с правами территориальных 
организаций). По результатам первого этапа определяется лучший уполномоченный 
по охране труда территориальной организации Профсоюза (района, города) и (или) 
соответствующей образовательной организации. 

Профсоюзные комитеты профессиональных образовательных организаций 
районов, городов и образовательных организаций высшего образования (с правами 
территориальных организаций) самостоятельно проводят смотр-конкурс среди 
уполномоченных по охране труда, подводят итоги и направляют в Республиканскую 
организацию Профсоюза материалы на победителей для участия во втором этапе с 
приложением постановления профкома профсоюзной организации об итогах смотра-

конкурса. 
Второй этап смотра-конкурса проводится Дагестанской республиканской 

организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с органами 
исполнительной власти субъекта РФ). По результатам второго этапа определяется 
лучший уполномоченный по охране труда республиканской организации Профсоюза 
в каждой из номинаций. 

Третий этап смотра-конкурса проводится департаментом охраны труда и 
здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при 
Центральном Совете Профсоюза. По итогам третьего этапа определяются победитель 
и призеры в каждой из номинаций. 

3.2. Порядок проведения смотра-конкурса на звание «Лучший 
внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 



Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза» проводится с периодичностью один раз в 2 года, департаментом охраны 
труда и здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья 
при Центральном Совете Профсоюза, региональной (межрегиональной) 
организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с органом, 
осуществляющим управление в сфере образования или иной сфере деятельности 
субъекта РФ). 

Смотр-конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап смотра-конкурса проводится Дагестанской республиканской 
организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с органами  

исполнительной власти субъекта РФ). По результатам первого этапа определяется 
лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза Дагестанской 
республиканской организации Профсоюза. 

Второй этап смотра-конкурса проводится департаментом охраны труда и 
здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при 
Центральном Совете Профсоюза. По итогам второго этапа определяются победитель 
и призеры в каждой из номинаций. 

 

IV. Условия проведения смотра-конкурса 

4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса на 
каждом этапе создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный 
состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего 
выборного профсоюзного органа. 

В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением, принятым 
Дагестанской республиканской организацией Профсоюза. 

4.2. Для участия в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда Профсоюза» участники создают и оформляют портфолио, готовят 
материалы с пояснительной запиской о работе, проделанной за последние два года, 
по каждому пункту Примерной таблицы основных показателей работы 
уполномоченного по охране труда Профсоюза (приложение 1 к Положению). 
Материалы содержат: листок передового опыта работы уполномоченного по охране 
труда (краткую характеристику на соискателя, с приложением фотографии 
претендента, разработанных методичек, памяток, скан-копий выданных предложений 
и ответов руководителей подразделений о выполнении предложений, соглашений по 
охране труда, актов проверок соглашений по охране труда, буклетов, фотоматериалов 
и т.п). 

Для участия в смотре-конкурсе на звание «Лучший внештатный технический 
инспектор труда Профсоюза» участники создают и оформляют портфолио, готовят 
материалы и прикладывают подробную пояснительную записку о работе, 
проделанной за последние два года, по каждому пункту Примерной таблицы 
основных показателей работы внештатного технического инспектора труда 
Профсоюза (приложение 2 к Положению). Материалы содержат листок передового 
опыта работы внештатного технического инспектора труда (характеристику 
деятельности на соискателя, оформленную председателями территориальных 
организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций (с правами 
территориальных организаций), за 2 последних года). Прилагаются фотографии 
претендента, разработанные претендентом методички, памятки, скан-копии 



выданных представлений (требований) и ответов руководителей подразделений о 
выполнении представлений (требований), буклеты, фотоматериалы активной 
деятельности соискателя и другие материалы. 

4.3. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные по охране 
труда Профсоюза и внештатные технические инспекторы труда Профсоюза, которые 
по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество по основным 
показателям работы (приложение 1 и приложение 2 к Положению). 

4.4. Ход проведения и итоги смотра-конкурса освещаются на сайтах первичных 
профсоюзных организаций, Республиканской, районных, городских организаций 
Профсоюза и Общероссийского Профсоюза образования в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также в средствах массовой информации. 
4.5. Уполномоченные по охране труда Профсоюза и внештатные технические 

инспекторы труда Профсоюза в своей деятельности руководствуются действующими 
положениями об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза и 
о технической инспекции труда Профсоюза. 

 

V. Подведение итогов смотра-конкурса 

5.1. На звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» 

(проводится по четным годам). 
5.1.1. Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия как 

самостоятельно, так и совместно с соответствующим территориальным органом 
исполнительной власти. Постановление президиума профсоюзного органа и 
материалы конкурсной комиссии на участника направляются до 10 октября в 
Дагестанскую республиканскую организацию Профсоюза. 

5.1.2. Итоги второго этапа подводит конкурсная комиссия Республиканской 
организации Профсоюза. 

На основе документов, предоставленных решениями президиумов районных, 
городских организаций Профсоюза и ППО, а также знания законодательства по 
охране труда, конкурсная комиссия определяет кандидатов на призовые места  

Уполномоченным по охране труда, занявшим первое место, присваивается 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» республики. 

5.1.3. Итоги третьего этапа подводит департамент охраны труда и здоровья 
аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при Центральном 
Совете Профсоюза до 1 июля. 

5.2. На звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза» (проводится по четным годам). 

5.2.1. Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия Республиканской 
организации Профсоюза. 

На основании поступивших от территориальных организаций Профсоюза 
материалов, показателей и знания законодательства по охране труда конкурсантом 
конкурсная комиссия подводит итоги и определяет победителя и призеров смотра-

конкурса. 
Внештатному техническому инспектору труда Профсоюза, занявшему первое 

место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза» республиканской организации Профсоюза. 

5.2.2. Итоги второго этапа подводит департамент охраны труда и здоровья 
аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при Центральном 



Совете Профсоюза до 1 июля. 

5.3. Победители и призеры смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза» и на звание «Лучший внештатный 
технический инспектор труда Профсоюза» Республиканской организации Профсоюза 
награждаются грамотами, премиями, подарками, сувенирами. 

Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений 
победителей определяются самостоятельно решением президиума Республиканской 
организации Профсоюза. 

5.4. По итогам Республиканского этапа смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза» и на звание «Лучший внештатный 
технический инспектор труда Профсоюза» Республиканской организации Профсоюза 
в срок до 30 мая подают в департамент охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза 
портфолио и показатели работы победителей регионального этапа на 
общероссийский смотр «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

По итогам заключительного этапа смотра-конкурса победитель и призеры 
награждаются премией (денежным вознаграждением) и дипломами, участники 
смотра- конкурса награждаются Почетными грамотами Центрального Совета 
Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению 

 

Примерная таблица основных показателей работы 

уполномоченного по охране труда Профсоюза 

 

Основные показатели работы 
уполномоченного по охране труда 

Оценка (в 
баллах) за 1 

един. 

Общее 

Количество 
мероприятий 

Всего 

баллов 

Количество проверок, проведенных 
уполномоченным по охране труда в 
составе комиссий 

5 баллов за 
каждую 
проверку но не 
более 20 баллов 

  

Количество самостоятельных проверок с 
выдачей (письменно) предложений, актов 
(одно предложение, акт): из них выполнено 
(одно предложение, акт) 

5 баллов за  
каждую 
проверку но не 
более 20 баллов 

  

Оказание информационной, 
методической, консультативной 
помощи членам Профсоюза по защите 
их прав на охрану труда 

5 баллов за 
каждое 
письменное 
обращение, но 
не более 20 
баллов 

  

Выполнение мероприятий соглашения 
по охране труда (одно мероприятие, 
выполненное в полном объеме) 

10 баллов   

Наличие действующего уголка по 
охране труда 

5 баллов   

Обучение уполномоченного по охране 
труда 

3 балла   

Наличие инструкций по охране труда для 
должностей, профессий; видов работ: 
- 100% 

- 50 % 

- менее 50 % 

менее 50% 

 

5 баллов  
2 балла 

0 баллов 

  

Количество вопросов по охране труда, 
рассмотренных на профсоюзном собрании 
трудового коллектива, на заседании 
профсоюзного комитета за 2 отчетных года 

1 балл за каждый 
рассмотренный 
вопрос, но не 
более 40 баллов 

  

Количество предложений, направленных в 
адрес руководителя по проектам локальных 
нормативных актов в области охраны труда 
(предоставляются копии предложений) 

5 баллов за каждое 
предложение, но 

не более 20 баллов 

  

Участие в рассмотрении трудовых споров, 
связанных с условиями труда (в составе 
комиссии) 

5 баллов за каждое 
участие, но не 
более 20 баллов 

  

Участие в мероприятиях (выступление), 
организованных внештатным техническим 
инспектором труда Профсоюза, техническим 
(главным техническим) инспектором труда 
региональной организации Профсоюза: 
- информационных семинаров  
с профактивом по вопросам охраны труда; 

5 баллов за каждое 
участие, но не 
более 20 баллов 

  



- семинаров-совещаний 

с уполномоченными по охране труда по 
различным темам охраны труда; 
- выступления по радио, телевидению; 
вебинары, лекции, онлайн-дискуссии по 
вопросам улучшения условий труда и охраны 
труда за 2 отчетных года 

Участие в работе комиссий по: 
- приемке образовательной организации к 
новому учебному году; 
- специальной оценке условий труда 

- расследованию несчастных случаев и/или 
микроповреждений; 
оценке профессиональных рисков 

5 баллов за каждое 
участие, но не 
более 20 баллов 

  

Разработка методических пособий, 
информационных бюллетеней и памяток по 
охране труда, публикации в СМИ за 2 
отчетных года 

5 баллов за 
каждую 
опубликованную 
информацию, но 
не более 100 
баллов 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 к Положению 

 

Примерная таблица основных показателей работы 

внештатного технического инспектора труда Профсоюза 

 

Основные показатели работы 
внештатного инспектора труда 

Оценка (в баллах) за 
1 един. 

Результат 
работы (в 
баллах) 

Избрание внештатного технического 
инспектора труда Профсоюза заместителем 
председателя территориальной организации 
Профсоюза, профкома профессиональной 
образовательной организации или 
образовательной организации высшего 
образования на общественных началах 

10 баллов  

Количество первичных профорганизаций 
района, города, образовательных 
организаций высшего образования, 
профессиональных образовательных 
организаций, в которых избраны 
уполномоченные по охране труда (%) 

0,1балла за 1%  

Количество профорганизаций района, города, 
образовательных организаций высшего 
образования, профессиональных 
образовательных организаций, в которых 
заключен коллективный договор, 
содержащий раздел по охране труда (%) 

0,1балла за 1%  

Количество профорганизаций района, города, 
образовательных организаций высшего 
образования, профессиональных 
образовательных организаций, выполнивших 
мероприятия соглашения по охране труда за 2 
отчетных года 

 0,1балла за 1%  

Организация и проведение проверок за 
соблюдением прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда в образовательных 
организациях за 2 отчетных года 

1 проверка-1 балл; 
2 проверки -2 балла, но не 
более 40 баллов. 

 

Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в 
которых уполномоченные по охране труда прошли 
обучение по охране труда за счет средств 
работодателя и других источников финансирования 

0,1 балл за 1 % 

 

Количество рассмотренных вопросов по 
охране труда на президиуме территориальной 
организации Профсоюза (первичной 
профсоюзной организации (с правами 
территориальной организации) за 2 отчетных 
года 

1 рассмотрение - 1 балл; 
но не более 40 баллов 

 

Количество выданных представлений, требований 
(каждое представление, требование): из них 
выполнено (каждое представление, требование) за 2 
отчетных года 

 До30 балла за 
представление 

До 50 балла за выполнение 
постановления, но не более 

 



200 баллов 

Участие в составе комиссии по расследованию 
несчастных случаев на производстве в целях защиты 
прав пострадавших 

1 участие - 1 балл 
 

Организация и проведение: 
- информационных семинаров с профактивом по 
вопросам охраны труда; 
- семинаров-совещаний 

с уполномоченными по охране труда по различным 
темам охраны труда; 
- выступлений по радио, телевидению; 
- вебинаров, лекций, онлайн-дискуссий по вопросам 
улучшения условий труда и охраны труда за 2 
отчетных года 

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 

40 баллов 

 

Участие в работе межведомственной комиссии по 
приемке образовательных организаций к новому 
учебному году, а также в комиссии по проверкам 

1 участие - 1 балл, но не 
более 30 баллов 

 

организаций, осуществляющих лечение, 
оздоровление и отдых, перед началом летней 
оздоровительной кампании (количество посещенных 
организаций) 

 

 

Разработка методических пособий, информационных 
бюллетеней и памяток по охране труда, публикации 
в СМИ за 2 отчетных года 

5 балла за каждую 

опубликованную 

информацию, но не более 
150 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №9 

 

Смета 

расходов Дагестанской республиканской организации Общероссийского 
Профсоюза образования на организацию и проведение заседания Президиума  

Дагестанской республиканской организации Профсоюза  
 

№ 
п/п 

Наименование расходов Кол-во Сумма  
руб. 

1. Фрукты для сервировки стола - 10000 

2. Минеральная вода, соки -  3500 

3. Чай черный и зеленый 8 12000 

4. Кофе зерновой и растворимый 12 18000 

5. Конфеты  10 3800 

6. Салфетки  4 х 1000 4000 

7. Непредвиденные расходы  10000 

Итого  61800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Участники заседания 

Президиума Дагестанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

 

27 июня 2023 г.                                                                         г. Махачкала 

 

1. Амиродинов Магомед Магомедсаидович – председатель Дагестанской 
республиканской организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации. 

2. Алиев Хийруллах Мавлудинович- председатель Ахтынской районной 
организации профсоюза; 

3. Гаджиев Расул Ризванович- председатель Махачкалинской городской 
организации профсоюза; 

4. Алибатыров Алибатыр Матазеевич - председатель Дахадаевской районной 
организации профсоюза; 

5. Адильханова Асият Камиловна - председатель Буйнакской городской 
организации профсоюза; 

6. Пирилова Патимат Мансуровна - учитель-дефектолог д/с №44 г. Махачкала; 
7. Джахбаров Магомедшапи Абдулкадырович – директор ГКУ «ЦО ДОУР 

ЗОЖ»; 
8. Зайцев Александр Иванович – заместитель председателя Махачкалинской   

городской организации Профсоюза; 
9. Полоскова Елена Николаевна - председатель объединенной профсоюзной 

организации ДПТК; 
10. Абдуллаев Гаджимурад Магомедович – председатель ППО работников и 

студентов ДГПУ; 
11. Гусейнов Хирамагомед Гасанович – заместитель председателя ППО 

работников и студентов ДГУ 

12. Алиева Диляра Кахидовна – председатель контрольно-ревизионной 
комиссии Дагестанской республиканской организации Профсоюза; 

13. Идрисов Магомед Мусаевич –заведующий орготделом аппарата Комитета 
Республиканской организации Профсоюза;  

14. Костина Инна Александровна – главный специалист по информационной 
работе аппарата Комитета Республиканской организации Профсоюза; 

15. Алиханов Магомед Ражбодинович – заведующий финотделом ДРОП; 
16. Гасанов Кази Абдулмеджидович – заведующий отделом ДРОП; 
17. Магомедсаидов Мансур Амирудинович- главный правовой инспектор труда 

ДРОП; 
18. Ниматуллаев Ниматулла Магомедкадиевич - бухгалтер-ревизор ДРОП; 
19. Меджидова Ажабике Меджидовна - главный бухгалтер Фонда «Педагоги 

Дагестана»; 
20. Убаева Зувужат Нусратбековна – управделами ДРОП; 
21. Испагиева Нуцалай Исайевна – журналист АНО редакция газеты «Голос 

профсоюза образования»; 
22. Алиева Наида Шамиловна - председатель Сергокалинской районной 

организации Профсоюза; 



23. Керимов Зейфудин Саидович – председатель Табасаранской районной 
организации Профсоюза; 

24. Джапаров Батыр Абдулжапарович – председатель Кумторкалинской 

районной организации Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №10 

 

 

СМЕТА 

 расходов Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки на проведение  
Республиканского конкурса "Лучший профсоюзный лидер - 2023" 

 

№ Наименование расхода Сумма 

руб. 
1. Награждение победителей и призеров 190 000  

2. На организацию торжественного обеда 65 000  

3. На организационные расходы, канцтовары 12 000  

4. Непредвиденные расходы 8 000  

ИТОГО 275 000  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №11 

 

Приложение № 1 к Постановлению  

Президиума ДР СОП  

№19-1 от 14.04.2023 г. 

 

Основные лозунги для Первомайской акции  

профсоюзов   в 2023 году: 

 

Защита интересов человека труда = защита интересов государства! 

Главная задача социального государства – защита человека труда! 

Реальное соцпартнерство – стабильность в стране! 

Отраслевые соглашения и коллективные договоры –                                 

закон для работодателя! 

Даешь регулярную индексацию зарплаты! 

Госзаказы – только социально ориентированным работодателям! 

Профсоюз в каждую организацию! 

Без колдоговора – нет профсоюза! 

Рост зарплат выше роста цен! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №12 

 

приложение №1  
к постановлению Президиума  
Республиканской организации  

Профсоюза от 18.05.2023 г. 
 

 

Список участников регионального форума «Детство без границ»,  
проводимого Министерством образования и науки Республики Дагестан 

 

1. Башинова С.Н. 
2. Сухарев А.А. 
3. Шлемко А.И.ю 

4. Млемков М.В. 
5. Кривцова Т.В. 
6. Малахова О.В. 
7. Коркин Д.А. 
8. Коркина О.С. 
9. Бурлакова А.И. 
10. Яковлева Э.Н. 
11. Гришина Г.Н. 
12. Щербак А.П. 
13. Елшина Е.С. 
14. Майер Т.А. 
15. Майер А.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №13 

График отпусков на 2023 г. председателей райкомов, горкомов профсоюза 

Наименование районов, городов Ф.И.О Дата ухода в отпуск 

1. Акушинский Магомедов И.Б. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
2. Ахвахский Гаджиев А.М.. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
3. Ахтынский Алиев Х.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
4. Бабаюртовский Нохманова К.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
5. Ботлихский Измаилов Г.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
6. Буйнакский Базалаева Н.И. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
7. Гергебильский Магомедов М.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
8. Гумбетовский Гусейнов З.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
9. Гунибский Омарова М.Х. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
10. Дахадаевский Алибатыров А.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
11. Дербентский Алиева Д.К. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
12. Докузпаринский Махмудов М.Г. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
13. Казбековский Дадаев М.И. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
14. Кайтагский Омаров Р.Ш. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
15. Карабудахкентский Канзитдинов М.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
16. Кизилюртовский Шемеева Д.Д. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
17. Каякентский Казанатов Н.Н. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
18. Кизлярский Абасов А.Я. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
19. Кулинский Магомедова П.У. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
20. Кумторкалинский Джапаров Б.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
21. Курахский Эмиралиев Н.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
22. Лакский Мухуева С.Г. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
23. Левашинский Васкаева Р.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
24. Магарамкентский Магомедов Ш.Р. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
25. Новолакский Нахаев А.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
26. Ногайский Джумаева Н.З. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
27. Рутульский Мамедов А.С. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
28. С.-Стальский Халилбеков Х.Д. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
29. Сергокалинский Алиева Н.Ш. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
30. Табасаранский Керимов З.С. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
31. Тарумовский Вердиева Н.Р. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
32. Тляратинский Ибрагимов С.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
33. ТУНО Курбанов М.Г. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
34. Унцукульский Магомедов А.М.. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
35. Хасавюртовский Акгезов К.Ш. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
36. Хивский Агабалаев Т.Д. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
37. Хунзахский Гамзатов А.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
38. Цумадинский Магомедов З.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
39. Цунтинский Абдурахманов Г.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
40. Чародинский Нурмагомедов М.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
41. Шамильский Ахмаев М.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
42. Махачкала Гаджиев Р.Р. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
43. Буйнакск Адильханова А.К. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
44. Дагестанские Огни Исинов А.Д. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
45. Дербент Хидиров В.Ш. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
46. Хасавюрт Ибрагимов Г.А. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
47. Каспийск Имамаев С.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
48. Кизилюрт Муртазалиева С.М. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
49. Кизляр  Балаева Н.Н. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
50. Избербаш Исаев Д.Г. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 
51. Ю. Сухокумск Магомаева П.М-З. с 10.07.2023 г. по 20.08.2023 г. 

плюс 1 день в счет 26.07.2023 г. – День Конституции Республики Дагестан. 



 


